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UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME*

koiim se zasnva radn odnos tzm€du postodavca 
(nazv rda.iLd3re)
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Napomene:

Zakono radu=zOR
el. 11. st. 3. zOR - ugovor o radu mora biti sklopljen PRIJE POCETKA RADA radnika, a ako ugovor nije sklopljen

poslodavac je duzan radniku PRIJE POCETKA RADA uruoli pisanu poturdu o sklopljenom
ugovoru o radu- Takoder je du:an u roku od 15 dana radniku urudili primjeaak prijave na
obvezno mirovinsko i zdravstveno oslguranje.

Cl. 5. st. 1. ZoR - du:nost postivanja propisa u svezi s radnim odnosom-

. = dl. 9. ZOR ugovor na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu

Cl- 1. = dl. 12. sl. 1. t. 3- ZOR naziv, narav ii vrsta rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis

ct.

0r.
er.

poslova.

2.= t l .  12. sl.  1 . t .  2. ZOR - mjeslo rada, a ako ono nl je stalno i l i  glavno, navesti razl icita mjesta rada.

3. = dl. 23. ZOR najdlie trajanje probnog rada je 6 mjeseci-

4. = dl. 30. ZOR - puno fadno vrijeme od 40 sau tledno.
dl.31. ZOR - nepuno radno vri jeme, dl.32. i .34. zOR skradeno radno vri jeme iraspored radnog
vremena, dl. 35. ZOR - preraspodjela radnog vremena.
dl. '12. st. 2. ZOR - moguie pozivanje na druge proplse, kolektivne ugovore ili pravilnike o radu koji
ureduju pitanja radnog vremena.

Cl. 5. = al. 36. ZOR stanka tijekorn rada (najmanje 30 min.) ako radnik radl najmanje 6 sali dnevno.
dl. 38. ZOR dan t iednog odmora.

Cl. 6. - cl.  39 40. ZOF - ulv/divanle rr4an.a godisnjeg odmora
dl. 45. ZOR ' naknada plade za vrijeme godlanjeg odmora.
dl. 12.sl.2-ZOR mogudnost pozivanja na druge propise, kolektivne ugovore i l i  pravi lnike o radu koji
ureduju pitanja godilnjeg odmora.

Cl. 7. = dl. 106. ZOR - redoviU otkazi ugovora o fadu, dl. 113. ZOR - najmanje lrajanje otkaznog roka.
al. 12. st.2. ZOR mogudnost pozivanja na druge propise, kolektivne ugovore ili pravilnike o radu koji
ureduju pilanja olkaznih rokova

01. 8. = dl. 81. zOR - odredivanje plaie, dl. 82. ZOR - tednakost plada, dl. 83. zOR' isplata plaie, pla6a 6e
ulvrduje u bruto iznosu, bl.84. - povecana paea.

eI. 12. st.2. ZOR-moguinost pozivanja na druge propise, kolektivne ugovore i l i  pravi lnike o radu koji
urealuju pilanja pla6e.

el. 9. = ZOR ovlasiuje stranke da ugovore i druga prava obveze i njihovu visinu kao i materijalna davanja koja
nisu uredena zakonom, kolektivnirn ugovorom ili pravilnikom o radu, le druga pitanja vazna za stranke
ugovora koja nis! supfotna odredbama va:e6ih zakona i drugirn propisima.

el. 10. = al. 125. Zoa-a - osobe ovlastene za odluaivanje o pravima iobvezama lz radnog odnosa-


