
Poduzetnik d.o.o., Duga ulica 222, Zagreb, OIB: 88462949871 kojeg zastupa 

predsjednik uprave Ivo Ivić – u daljnjem tekstu: poslodavac 
 

i 

 

Pero Perić, Južna obala 22, Zagreb, OIB: 6541970355922 – u daljnjem tekstu: 

radnik 

 

Zaključili su sukladno članku 83. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17 i 

98/19)sljedeći 

 

 

SPORAZUM  

 
Ovim sporazumom poslodavac i radnik postigli su dogovor da će tijekom 2021. 

godine radnik koristiti godišnji odmor u neprekidnom trajanju manjem od dva 

tjedna. 

 

Radnik će tijekom 2021. godine koristiti godišnji odmor za tu godinu u 

neprekidnom trajanju u razdoblju 17.08. do 26.08.2021. te u razdoblju 05.10. do 

13.10.2021., a u 2022. godini iskoristit će preostali neiskorišteni godišnji odmor 

za 2021. godinu najkasnije do 30. lipnja 2022. 

 

 

 

 

 

 

U Zagrebu, 30. svibnja 2021. 

 

 

 

 

Za poslodavca                                                                             Radnik                              

__________                                         MP                                ______________                                                        
(vlastoručni potpis)                                                                                                               (vlastoručni potpis) 

 

 

 

 

 

 

                                                              


