Zvonimir Trampus, mag. iur.

Ourha na placl u 207224

Posebni oblik ovrhe na nov€anoj trazbini ovrSenika je ovrha na plaéi i stalnim novCanim
primanjima. U provodenju takve ovrhe poslodavatelji — isplatitelji placa imaju odredene obveze
u skladu s Ovrsnim zakonom i drugim zakonom, iz ¢ega proizlazi i odgovornost poslodavatelja.
U ovom c¢lanku piSemo o zakonskim obvezama poslodavatelja isplatitelja pla¢a i dr., kao i
financijskom i raCunovodstvenom poslovanju, veznom uz provodenje navedene vrste ovrhe,
uzimajuci u obzir vazece propise koji se u tom smislu primjenjuju od pocCetka 2011. godine. i

u 2012. godini.

1. Pristupna razmatranja

Radi preglednosti predmeta ovog €lanka daje se prethodno prikaz
zakona i drugih propisa koji su u primjeni od pocetka 2011. godine.

1.1. Zakoni i propisi koji su glede ovrhe
na placi u primjeni od pocetka 2011.
godine i u 2012. godini

Zakoni:
1) Owr8ni zakon (Nar. nov., br. 57/96 do 67/08) ,stari” — u nastav-
ku: 0Z/08, u odredenom dijelu
2) Ovrsni zakon (Nar. nov., br. 139/10 do 154/11) ,novi” — u na-
stavku: 0Z/10, u odredenom dijelu
3) Obiteljski zakon (Nar. nov., br. 116/03 do 107/07), u odrede-
nom dijelu
4) Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 85/08
do 110/08), u odredenom dijelu
5) Zakon o provedbi ovrhe na novéanim sredstvima (Nar. nov.,
br. 91/10), u nastavku ZONS.
6) Zakon o radu (Nar. nov., br. 149/09 do 61/11), u odredenom
dijelu
7) Zakon o Financijskoj agenciji (Nar. nov., br. 117/01 do 42/05),
u odgovarajuc¢em dijelu — u nastavku: FINA
8) Op¢i porezni zakon (Nar. nov., br. 147/08 do 18/11), u odgova-
rajuéem dijelu — u nastavku: OPZ.
Podzakonski propisi:
1) Pravilnik o postupanju s primanjima i naknadama izuzetim od
ovrhe (Nar. nov., br. 148/10 do 31/11)
U nastavku oznacit ¢e se poveznice s navedenim propisima slije-
dom materije.
Prijelaznim odredbama 0Z/08 i 0Z/10 propisano je (uz odrede-
ne izmjene i dopune) koje se odredbe tih zakona primijenjuju do
30.06.2012. (za koje je prije izmjena bio propisan rok 01.01.2012.)
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Sto se u ovom clanku uzima u obzir kod prikaza postupka ovrhe na
placi u 2012. godini.

1.2. Opis pojmova iz odgovarajuceg

Ovrsnog zakona i ZONS-a

U smislu navedenih zakona pojedini pojmovi imaju sljedeée zna-

m »osnova za plaéanje« jest rieSenje o ovrsi, rjeSenje o osi-

guranju, zaduznica, nalog Ministarstva financija za naplatu po
aktiviranom drzavnom jamstvu, nalog za pljenidbu u postupku
prisilnog izvrSenja pravomocno izreCene novcane kazne u ka-
znenom i prekrSajnom postupku i svaka druga odluka nadlez-
nog tijela kojom se u cijelosti ili djelomice prihvaca prijedlog
za provedbu ovrhe,

»nadlezno tijelo« jest tijelo koje je na temelju zakona ovlaste-
no donositi, odnosno izdavati osnovu za pla¢anje,
»ovrhovoditelj« jest ovrhovoditelj, odnosno vjerovnik prema
zakonima kojima se ureduje ovr$ni, porezni i carinski postu-
pak,

novrsenike jest ovrSenik, odnosno duznik prema zakonima
kojima se ureduje ovr$ni, porezni i carinski postupak,
»hanka« jest kreditna institucija, osnovana prema zakonu ko-
jim se ureduje poslovanje kreditnih institucija, pod kojom se
podrazumijeva banka, Stedna banka i podruznica strane banke
sa sjediStem u Republici Hrvatskoj,

»nalog« jest nalog koji Agencija na temelju osnove za placa-
nje daje banci, odnosno Hrvatskoj narodnoj banci da prema
podacima sadrzanima u tom nalogu izvrSi pljenidou novcanih
sredstava na racunu ovrSenika, izvrSi plaéanje s racuna ovrse-
nika na racun ovrhovoditelja ili drugi racun naveden u osnovi
za placanje, provede mjeru osiguranja naplate na raunu ovr-
Senika, izvrSi blokadu, odnosno deblokadu raduna ovrSenika ili
obavi drugu radnju radi izvr§enja osnove za placanije,
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Ovrha na plaé¢i u 2012.

m »rjesenje o ovrsi« oznacava rieSenje kojim je u cijelosti ili
djelomice prihvacen ovrsni prijedlog ili kojim se ovrha odredu-
je po sluzbenoj duznosti,

m »javno ovjerovijena isprava« ili »ovjerovijena isprava«
oznacava ispravu na kojoj je potpis neke osobe ovjerio javni
biljeznik ili koja druga osoba ili tijelo s javnim ovlastima u €ijoj
je to nadleznosti,

m »Financijska agencija« (u nastavku teksta: Agencija) ozna-
Cava pravnu osobu koja provodi ovrhu prema odredbama
zakona kojim se ureduje provedba ovrhe na nov€anim sred-
stvima,

m »racun« jest transakcijski racun prema zakonu kojim se ure-
duje platni promet, na kojem se u Hrvatskoj narodnoj banci,
odnosno banci vode novcana sredstva u domacoj i stranoj va-
luti, te novcani polog po videnju i ulog na Stednju po videniju,

m »trazhina« oznaCava pravo na neko davanje, Cinjenje, neci-
njenje ili trpljenje.

Provodenje ovrhe na placi i

ostalim novéanim primanjima do
30.06.2012.

Kao Sto je uvodno napomenuto na provodenje ovrhe na plagi i
stalnim nov€anim primanjima u 2012. godini (u nastavku: ovrha na
placi) primjenjuje se u najvecem dijelu »stari« Qvrsni zakon (0Z/08),
a u manjem dijelu i »novi« Ovr$ni zakon (0Z/10) te ostali zakoni i
drugi propisi povezani s ovrhom na placi.

Ovrha na plaéi odgovarajuci je dio odredbama 0Z/08 koje se od-
nose na ovrhu na novEanoj trazbini ovrSenika, Sto se uzima u obzir u
nastavku prikaza prema logi¢nom slijedu sadrZaja naslovne materije.

Ovrha na novéanoj trazbini ovrSenika uredena je odredbama
Glave XII. 0Z/08. Zakonske odredbe o toj ovrsi ureduju prisilnu na-
platu na trazbini duznika — ovrSenika. Kao i u inim zakonskim odred-
nicama o ovrsi i u navedenom je dijelu OvrSnog zakona primjereno
zastupljena zastita dostojanstva ovrSenika, kao i nacelo da ovrha za
njega bude §to manje nepovoljna (arg. iz ¢l. 6. toga Zakona).

2.1. Opce i posebne premise za ovrhu na
novcanoj trazbini

Radi boljeg razumijevanja ovrhe na novcanoj trazbini prikazuje-
mo odredene temeljne postupovne pretpostavke. Ovrha na imovini
duznika ovrSenika provodi se isklju€ivo na temelju zakonske ovrsne
isprave.

Za odredivanje ovrhe stvarno su nadlezni opéinski sudovi, ako rje-
Savanije tih predmeta nije izrijekom povjereno drugom sudu, tijelu ili
osobi.

Za provedbu ovrhe stvarno je nadlezan sud iste vrste, kao i sud
koji je nadlezan odlucivati o ovrSnom prijedlogu, ako zakonom nije
drukéije odredeno.

2.2. Rjesenje o ovrsi

Radi odredivanja i provodenja ovrhe donosi se rjeSenije o ovrsi.

U rieSenju o ovrsi mora biti naznacena ovrsna, odnosno vjerodo-
stojna isprava na temelju koje se ovrha odreduije, ovrhovoditel] i ovr-
Senik, trazbina koja se ostvaruje, sredstvo i predmet ovrhe te drugi
podaci potrebni za provedbu ovrhe (¢l. 37. 0Z-08).

Rjesenje o ovrsi dostavlja se ovrhovoditelju i ovrSeniku.

Plienidba trazbine provedena je danom dostave rieSenja o ovrsi
ovrSenikovom duzniku.

Ovrhovoditelj plienidbom stjeCe zalozno pravo na ovrSenikovoj
trazbini, a ovr§enikov duznik nema pravo Zalbe protiv rjeSenja o plje-
nidbi.

2.3. Posebnosti glede ovrhe na placi

U ovrsi na placi i drugim stalnim nov¢anim primanjima primjenjuju
se odredbe koje se odnose na ovrhu na novcanim trazbinama, uz
napomenu da se posebnim odredbama propisuju odredene poseb-
nosti, s obzirom na specifiCnosti place i drugih nov€anih primanja
ovrSenika.

U nastavku ovoga €lanka prikazujemo postupak koji se primjenjuje
pri ovrsi, odnosno pljenidbi place i stalnih novEanih primanja zapo-
slenika, uzimajuéi u obzir i sve relevantne odredbe OvrSnog zakona
koje se odnose na ovrhu na nov€anim trazbinama, a koje se primje-
njuju i pri provodenju ovrhe na placi.

Dakako da brojne druge postupovne pretpostavke za ovrhu nisu
razmatrane u ovom clanku, nego samo one koje su bitno znacajne
za djelatnike u financijsko-racunovodstvenoj funkciji poslodavatelja
u obavljanju provodenja ovrhe na placi i drugim stalnim novcanim
primanjima zaposlenika — ovrSenika.

RjeSenje o ovrsi na placi dostavlja se i ovrSenikovu duzniku (ispla-
titelju place), a njime se zabranjuje da on ovrSeniku ispuni novéanu
trazbinu. OvrSeniku se zabranjuje da tu trazbinu naplati ili da inace
raspolaZe s njom.

Rjesenjem o ovrsi na plaéi odreduje se pljenidba odredenoga di-
jela place i nalaZe se poslodavcu koji ovrSeniku isplaéuje placu da
novcani iznos za koji je odredena ovrha isplati odnosno isplacuje
ovrhovoditelju nakon pravomoénosti tog rieSenja.

Rjesenje o ovrsi odnosi se i na povecanje place do kojega dode
nakon dostave rjeSenja o ovrsi.

U vezi s ovim odredbama postavlja se pitanje treba li poslodavac
po primitku rjesenja o ovrsi koje joS nije pravomocno zapoceti s obu-
stavama na placi radnika, a po pravomocnosti rjeSenja isplacivati
zaplijenjeni iznos.

Sudska praksa odreduje da se zapljena mora provoditi odmah po
dostavi rjeSenja ovrSenikovom duzniku (poslodavcu), a da se isplata
ovrhovoditelju mora provesti po pravomoc¢nosti rjeSenja.

Odredbe ovog dijela Zakona na odgovarajuci se nacin primjenjuju i
na ovrhu na drugim stalnim nov¢anim primanjima ovrsenika.

2.3.1. Plac¢a i naknada place

Placa radnika se prema odredbama Zakona o radu ugovara ugo-
vorom o radu. Tim se ugovorom ureduje osnovna pla¢a, dodaci na
plau te razdoblja isplate primanja na koja radnik ima pravo.

Radnik ima pravo i na naknadu plae za razdoblja u kojima ne radi
zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom.

Predmetom ovrhe moze biti placa i naknada place, bez obzira na
to isplacuje li je poslodavac ili netko drugi. Pritom predmetom ovrhe
moZe biti samo onaj dio place koji se, nakon §to se plate sva javna
davanja (porez, prirez i doprinosi), isplacuje radniku kao neto iznos.

Neto placa koja se isplacuje radniku predstavlja iznos na kojem se
moZze provesti ovrha.

Prema odredbi ¢lanka 92. novog OvrSnog zakona (0Z/10) ovrha se
provodi i na sljedec¢im primanjima:

= naknadi umjesto place,

m naknadi za skraceno radno vrijeme,

= naknadi zbog umanjenja place,

= mirovini,
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= placi vojnih osoba te na primanja osoba u pricuvnom sastavu
za vrijeme vojne sluzbe i na drugom stalnom noevcéanom pri-
maniju civilnih i vojnih osoba.

lzuzetak prema navedenom ¢lanku 92. stavak 5. i 6. 0Z/10 propi-
san je u smislu:

= da se ovrha na primanju invalida po osnovi novcane na-

knade za tjelesno oStecenje i doplatak za tudu pomo¢ i njegu
moze provesti samo radi naplate trazbine po osnovi zakonsko-
ga uzdrzavanija, naknade Stete nastale zbog naruSenja zdravlja
ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i naknade
Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti davatelja uzdrzava-
nja, i to do iznosa od jedne polovice toga primanja;

= da se ovrha na primanju po osnovi ugovora o dozivotnom

uzdrzavanju i dozZivotnoj renti te na primanju po osnovi
ugovora o osiguranju zivota moze provesti samo na dijelu
koji prelazi iznos najviSe stalne socijalne skrbi koja se ispladuje
na podrucju na kojemu ovrSenik ima prebivaliste.

Posebno valja istaknuti da prema Clanku 4. Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama novcane potpore ostvarene prema tom Za-
konu ne mogu hiti predmet ovrhe ili osiguranja (kredita, pologaii sl.),
osim prema sudskoj odluci ili rjeSenju nadleznog centra za socijalnu
skrb radi koristi djeteta za koje su ostvarene. Dakle, rodiljne i roditelj-
ske naknade i potpore mogu biti predmetom ovrhe radi uzdrzavanja
djeteta i druge koristi djeteta, ali ne i za druge obveze.

2.3.2. Iskljucenje od ovrhe primanja koja
nemaju svojstvo stalnosti

Prema sudskoj praksi navode se primanja koja ne bhi imala svoj-
stvo stalnosti u smislu €l. 92. 0Z/10, u koja se, primjerice, ubrajaju
primanja po osnovi ugovora o djelu, autorskopravnom ugovoru i dru-
gim sliénim ugovorima. Takoder, u tu kategoriju stalnih nov€anih pri-
manja ne bi ulazila primanja otpremnina zbog otkaza ugovora o radu,
otpremnina zbog odlaska u mirovinu, naknada materijalnih troskova
(dnevnice za sluzbena putovanja, prijevoz na posao i s posla, nakna-
de za odvojeni Zivot, boZi¢nica, terenski dodatak i dr.).

2.3.3. Specificnosti glede ovrhe na naknadi
place

U primjeni OvrSnog zakona valja uvaZzavati i pravilo da se ovrha na
naknadi place provedi ako je u ovrSnoj ispravi utvrdena ovrha
na naknadi place.

Stoga ovrhovoditelj, predlazuéi ovrhu, treba u prijedlogu za ovrhu
navesti da trazi ovrhu na placi i naknadi place, pa ¢e i rjeSenje o ovrsi
suda ili javnog biljeznika tako glasiti. Nakon pravomocnosti ovrSne
isprave poslodavac je obvezatan postupati pridrzavajuci se sadrZaja
te isprave kako ona glasi.

Takvo odredenie proizlazi iz supsidijarne primjene Zakona o parnic-
nom postupku, prema kojem sud odluuje u granicama zahtjeva koji
su stavljeni u postupku, $to se primjenjuje i u ovr§nom postupku.

2.4. lzuzimanje od ovrhe

Odredbom ¢lanka 91. 0Z/10 propisano je:

lzuzeti su od ovrhe:

1) primanja po osnovi zakonskoga uzdrzavanja, naknade Stete
nastale zbog narusenja zdravlja ili smanjenja, odnosno gubitka
radne sposobnosti i naknade Stete za izgubljeno uzdrZavanje
zhog smrti davatelja uzdrzavanja,

2) primanja po osnovi naknade zbog tjelesnoga oStecenja prema
propisima o invalidskom osiguranju,

3) primanja po osnovi socijalne skrbi,
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4) primanja po osnovi priviemene nezaposlenosti,

5) primanja po osnovi djecjega doplatka,

6) primanja po osnovi stipendije i pomoci u€enicima i studen-
tima,

7) naknada za rad osudenika, osim za trazhine po osnovi zakon-
skoga uzdrzavanja te za trazhine naknade Stete prouzrotene
kaznenim djelom osudenika,

8) primanja po osnovi odli¢ja i priznanja,

9) rodiljne i roditeljske novéane potpore, osim ako posebnim pro-
pisom nije dugacije odredeno,

10) ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnim propisima.

2.5. Ogranicenje ovrhe

Odredbom ¢lanka 92. 0Z/10 propisano je:

Ako se ovrha provodi na placi ovrSenika, od ovrhe je izuzet iznos u
visini dvije tre¢ine prosjecne neto place u Republici Hrvatskoj, a ako
se ovrha provodi radi naplate trazbine po osnovi zakonskog uzdrza-
vanja, naknade $tete nastale zbog narusenja zdravlja ili smanjenja,
odnosno gubitka radne sposobnosti i naknade Stete za izgubljeno
uzdrzavanje zbog smrti davatelja uzdrzavanja, iznos u visini od jedne
polovine prosjecne neto place u Republici Hrvatskoj, osim u slucaju
ovrhe radi prisilne naplate nov€anih iznosa za uzdrzavanije djeteta u
kojem slucaju je od ovrhe izuzet iznos koji odgovara iznosu od jedne
Cetvrtine prosjecne mjesecne isplacene neto place po zaposlenom u
pravnim osobama Republike Hrvatske za proteklu godinu.

Ako ovrSenik prima plaéu koja je manja od prosjecne neto place u
Republici Hrvatskoj, od ovrhe je izuzet iznos u visini dvije trecine pla-
¢e ovrSenika, a ako se ovrha provodi radi naplate trazbine po osnovi
zakonskog uzdrzavanja, naknade $tete nastale zbog naru$enja zdrav-
lja ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i naknade Stete
za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti davatelja uzdrzavanja, iznos u
visini jedne polovine neto place ovrSenika.

Prosjecna neto placa je prosje¢an iznos mjesecne neto place
isplacene po jednom zaposlenom u pravnim osobama u Republici
Hrvatskoj, za razdoblje sije¢anj-kolovoz tekuée godine, koju je duzan
utvrditi Drzavni zavod za statistiku i objaviti je u »Narodnim novi-
namac, najkasnije do 31. prosinca te godine. Tako utvrdeni iznos
primjenjivat ¢e se u sljedecoj godini. (Taj iznos za 2011. godinu je
5.305,00 kn. — Nar.nov. 129/10).

0d 01.01.2012. prosjecna neto placa RH za primjenu kod ovrhe
na placi iznosi 5.408,00 kn, kao prosjecna neto placa za zaposlene u
pravnim osobama RH za razdoblje sije¢anj-kolovoz 2011. (Nar.nov.,
br. 133/11).

Prema tome zasticeni iznosi neto place u RH za provodenje ovrhe
na placi u ovisnosti od navedenih vrsta trazbina jesu:

a) za2011. (do kraja godine):

= 2/3 prosjecne neto plaée RH 3.536,67 kn
= 1/2 prosjecne neto place RH 2.652,50 kn
= 1/4 prosjecne neto plaée RH 1.326,25 kn
b) za 2012 (do kraja godine)
= 2/3 prosjecne neto plaée RH 3.605,33 kn
m 1/2 prosjecne neto place RH 2.704,00 kn
= 1/4 prosjecne neto plaée RH 1.352,00 kn

Ako radnik ima placu nizu od prosjeka Republike Hrvatske, iznos

koji se moZe ovrsiti takoder ovisi o trazbini iz ovrhe:

m ako se ovrha provodi radi naplate trazbine po osnovi zakon-
skog uzdrzavanja, naknade Stete nastale zbog narusenja
zdravlja ili smanjenja odnosno gubitka radne sposobnosti i
naknade Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti davatelja
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uzdrzavanja, od ovrhe je izuzet iznos u visini jedne polovine
neto place radnika — ovrSenika.;

m za ostale trazhine od ovrhe je izuzet iznos u visini dvije treéine

neto place radnika — ovrSenika.

Kada ovrSenik prima placu koja je niza od prosje¢ne mjesecne
isplacene neto-place po zaposlenom u pravnim osobama RH na pro-
teklu godinu, tada se ovrha s osnove zakonskog uzdrzavanja (dakle,
i djeteta) provodi na jednoj polovini place ovrSenika i vrijedi sve $to
je vec izneseno u pogledu granica ovrhe.

2.6. Ovrha kada pravo na uzdrzavanje ima
viSe osoba

Ako pravo na zakonsko uzdrzavanje odnosno pravo na rentu za iz-
gubljeno uzdrzavanje zbog smrti davatelja uzdrzavanja prema istom
ovrSeniku ima viSe osoba, a ukupni iznos njihovih trazhina prelazi
dio place koji moze biti predmet ovrhe, ovrha se odreduije i provodi
u korist svakoga od takvih ovrhovoditelja razmjerno visini njihovih
trazbina.

Ako nakon zapocete provedbe ovrhe na plaéi odnosno drugom
stalnom novcéanom primanju bude podnesen novi prijedlog za ovrhu
na trazbini iz prethodnog stavka, sud ¢e prije doneseno rjeSenje o
ovrsi izmijeniti po sluzbenoj duznosti u smislu prethodnog stavka i
odrediti iznos koji ée se ubuduée isplacivati pojedinim ovrhovodi-
teljima.

U slucaju iz prethodnog stavka rjeSenje o ovrsi dostavlja se i pri-
jasnjem ovrhovoditelju koji protiv rjeSenja ima pravo zalbe (arg. Iz ¢l.
174. 0Z/08).

Prikazujemo izracun vi$e trazbina na primjeru $to slijedi:

Ako je dopustena neto placa za ovrhu 3.000,00 kn, a za pljenidbu s
osnove uzdrzavanja postoje dvije trazhine, tako da je jedna 3.000,00
kn, a druga 2.000,00 kn, tada se razmjer trazbina za pljenidbu izracu-
nava pomocu postotnog odnosa:

- prva trazbina 3.000,00kn = 60%
- druga trazbina 2.000,00kn = 40%
UKUPNO: 5.000,00 kn = 100%

Ako navedeni odnos primjenimo na dopusteni iznos neto place
dobivamo rezultat da je prvu trazbinu moguce plijeniti (3.000,00 x
60%) u iznosu od 1.800,00 kn, a drugu (2.000,00 x 40%) u iznosu
od 800,00 kn.

2.7. Zastita place odnosno primanja na
racunu ovrsenika

Odredbom ¢lanka 122. 0Z/10 propisana je zastita place odnosno
primanja koja se ovrseniku uplacuju na racun.

Ako se ovrSeniku uplaéuju primanja i naknade iz €lanka 91. ili izno-
si koji su izuzeti od ovrhe iz ¢lanka 92. ovoga Zakona, ovrSenik je o
tome duZan obavijestiti Agenciju.

Po primitku obavijesti iz stavka 1. ovoga Clanka, Agencija je bez
odgode duzna uplatiteljima dostaviti podatke iz te obavijesti i poda-
tak o vrsti trazbine za koju je ovrha odredena, radi uskrate uplata iz
prethodnog stavka. Uplatitelji su duzni odmah uskratiti uplatu prima-
nja i naknada iz €lanka 91. ili iznosa koji su izuzeti od ovrhe iz €lanka
92. ovoga Zakona.

Ako se primanja i naknade iz ¢lanka 91. ili iznosi koji su izuzeti
od ovrhe iz ¢lanka 92. ovoga Zakona uplaéuju ovrSeniku putem
banke, banka je duzna po nalogu Agencije ovrSeniku otvoriti pose-
ban racun. 0 otvaranju posebnog rauna banka je bez odgode duzna
obavijestiti Agenciju, a Agencija uplatitelje koji su duzni izvrSiti upla-
tu na poseban racun.

Uplatitelj primanja i naknada iz ¢lanka 91. ili iznosa koji su izuzeti
od ovrhe iz €lanka 92. ovoga Zakona, odnosno banka, duzni su na za-
htjev ovr8nog tijela dostaviti podatke o uplatama, odnosno podatke
o uplatama i stanju na posebnom racunu.

Prethodno navedenim odredbama 0Z/10 provedena je zastita
zapliene propisanog dijela place koji se ovrseniku isplacuje na
tekugéi ili drugi racun.

Sadrzaj zaSti¢ene place i naknade place detaljno je opisan pod
2.3.1, 24.i 25, kao i odredenje da se ovrha odnosi samo na
stalna nov€éana primanija (iskljucuje primanja koja nemaju svojstvo
stalnosti opisan je pod 2.3.2.).

U svrhu provodenja navedene zastite place ovrSenika ministar
financija donio je Pravilnik o postupku s primanjima koji se primje-
njuju od 1. sijecnja 2011.

Tim se Pravilnikom ureduju uvijeti, rokovi i na€in postupanja ovrse-
nika, Agencije, banke i drugih subjekata iz ¢lanka 122. 0Z/10, uklju-
Cujuéi sadrzaj ovrSenikove obavijesti iz €lanka 122. toga Zakona te
nacin otvaranja, vodenja i zatvaranja posebnog racuna ovr$enika iz
clanka 122. toga Zakona.

OvrSenik je duzan, sukladno navedenom €lanku 122. 0Z/10, oba-
vijestiti Agenciju o uplatama primanja naknade iz ¢lanka 91. toga
Zakona ili iznosa koji su izuzeti iz ovrhe iz ¢lanka 92. toga Zakona u
slu¢aju provedbe ovrhe na nov€anim sredstvima ovrSenika.

Primanjima i naknadama iz clanka 91. i 92. Zakona smatraju
se i primanja i naknade izuzeti temeljem posebnih zakona te
primanja, naknade i iznosi izuzeti od ovrhe ako se uplaéuju iz
inozemstva (dalje u tekstu: uplate iz inozemstva).

Navedenu obavijest ovrSenik dostavlja u jedinicu Agencije prema
popisu jedinica Agencije koji se nalazi u Prilogu 1 koji je sastavni dio
Pravilnika.

Obavijest ovrSenika sadrzava:

m ime i prezime, adresu i OIB ovrSenika,

m vrstu primanja ili naknada iz lanka 91. Zakona i iznosa koji su
izuzeti od ovrhe iz €lanka 92. Zakona, ukljucujuéi primanja i
naknade izuzeti temeljem posebnih zakona i uplate iz ino-
zemstva,

m naziv i adresu i OIB uplatitelja (za uplate iz inozemstva: naziv
uplatitelja i drzavu uplatitelja)

m broj raCuna na koji se uplaéuju primanja, naknade i iznosi koji
su izuzeti od ovrhe te naziv banke u kojoj je taj racun otvoren,

= podatak kako se radi o uplati iz inozemstva, banka u koju
se uplacuje, dokaz (dokumentacija) o postojanju tog pri-
manja, naknade ili iznosa izuzetog od ovrhe i ovjereni pri-
jevod tog dokaza na hrvatski jezik,

m podatke o rjeSenju o ovrsi kojim se nalaze placanje u
rentama za primanja izuzeta od ovrhe iz ¢lanka 91. Zakona
(broj rjeSenja, ime i prezime, adresu i OIB ovrSenika) ako je
ovrSenik koji podnosi ovu obavijest Agenciji ovrhovoditelj po
tom rjeSenju,

= potpis ovrSenika.

Obrazac obavijesti nalazi se u Prilogu 2 koji je sastavni dio Pravil-
nika.

Po primitku obavijesti Agencija je duzna bez odgode uplati-
teljima iz ove obavijesti dostaviti podatke iz te obavijesti i po-
datak o vrsti trazbine za koju je ovrha odredena, a radi uskrate
uplata iz ovog Pravilnika.

Podatke iz prethodnog stavka Agencija dostavlja preporu¢enom
poSiljkom s povratnicom, neposrednom dostavom ili elektronic¢kim
putem uz poruku potpisanu naprednim elektronickim potpisom.
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Uplatitelji iz Pravilnika duzni su, odmah po primitku podataka
Agencije uskratiti uplatu na ovrSenikov racun primanja, naknada i
iznosa iz ovog Pravilnika, sukladno ¢lanku 122. Zakona.

Agencija ¢e banci navedenoj u obavijesti iz ovog Pravilnika naloZiti
otvaranje posebnog racuna ovrSenika.

Nalog za otvaranje posebnog racuna ovrSenika Agencija Salje ban-
ci elektronicki potpisanom porukom za tu namjenu.

U nalogu za otvaranje posebnog racuna ovrSenika Agencija ¢e
navesti podatke o uplatiteljima primanja iz ovog Pravilnika, a prema
obavijesti iz ovog Pravilnika.

Na posebni racun ovrsenika otvoren sukladno ovom Pravilni-
ku banka prima iskljuive uplate uplatitelja navedenih u nalogu.

Banka je duzna odmah po primitku naloga Agencije otvoriti pose-
ban racun ovrSeniku. Agencija je duzna o otvaranju racuna iz pret-
hodnog stavka, bez odgode, obavijestiti pisanim ili elektroni¢kim pu-
tem, ovrSenika te uplatitelje iz ovog Pravilnika radi uplate primanja,
naknada i iznosa iz ovog Pravilnika na poseban racun ovrSenika.

Kada prestanu razlozi za postojanje posebnog racuna ovrSenika
iz ovog Pravilnika, Agencija ¢e naloZiti banci kod koje je otvoren taj
racun njegovo zatvaranje.

Nalog za zatvaranje posebnog racuna ovrSenika Agencija Salje
banci elektronicki potpisanom porukom.

Banka je duzna po primitku naloga Agencije iz prethodnog stavka
zatvoriti poseban racun ovrSenika, a preostala sredstva isplatiti ovr-
Seniku. Agencija je duZna o zatvaranju rauna bez odgode obavijesti-
ti pisanim ili elektroni¢kim putem, uplatitelje iz ovog pravilnika. Na-
¢in razmjene elektronicki potpisanih poruka izmedu Agencije i banke
iz Pravilnika, njihova struktura, format i sadrzaj opisani su u Prilogu 1
Pravilnika o uvjetima (Nar.nov., br. 96/10 do 130/10).

Uplatitelji iz ovog Pravilnika odnosno banka, duzni su na zahtjev
ovrSnog tijela dostaviti podatke o uplatama, odnosno podatke o
uplatama i stanju na posebnom racunu iz ovog Pravilnika.

isticemo...

Glede primanja koja nemaju znacaj stalnosti (putni trosko-
vi, regresi, boZicnice i sl.) u smislu ¢lanka 92. 0Z/10, pre-
poruca se isplatiteljima da ih isplacuju u gotovom novcu,
u cilju zastite zaposlenika radi mogucée ovrhe na teku¢em
racunu, jer su takve gotovinske isplate dopustene u skladu
sa Zakonom o porezu na dohodak.

2.8. Mjesto isplate

Trazbine za koje nije propisano bezgotovinsko plac¢anje ovrhovodi-
telj moZe napladivati izravno na blagajni na kojoj se ovrS§eniku ispla-
¢uje placa (arg. iz €l. 175. st. 1. 0Z/08).

U poslovnoj praksi u primjeni je gotovo isklju€ivo odredba stavka
2. toga Clanka Zakona, prema kojoj ovrhovoditelj ima pravo zahtije-
vati da mu se obustavljeni iznos isplacuje postom na adresu koju
naznaci ili na odredeni racun kod pravne osobe koja obavlja poslove
platnog prometa uz odbitak tro$kova doznake.

2.9. Obveze i odgovornosti poslodavatelja
u ovrsi na placi

Poslodavac koji nije postupio prema rjesnju o ovrsi odgovara za
Stetu koju je ovrhovoditelj prema rieSenju o ovrsi zbog toga pretrpio
(arg. iz . 177. st. 4. 0Z/08).

Ovrhovoditelj mozZe predloZiti da sud u ovrSnom postupku rjese-
njem naloZi poslodavatelju da mu isplati sve obroke koje je propustio
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obustauviti i isplatiti prema rjeSenju o ovrsi. Na temelju takvog pravo-
moc¢nog rieSenja suda ovrhovoditelj moZe traZiti ovrhu protiv poslo-
davatelja u istom ovrSnom postupku (arg. iz ¢l. 177. st. 1.1 3. 0Z/08).

2.9.1. Prestanak rada ovrSenika

Kad ovrSeniku prestane rad, rieSenje o ovrsi djeluje i prema dru-
gom poslodavatelju s kojim ovrSenik sklopi ugovor o radu ili sluzbi,
i to od dana kad je tom poslodavatelju dostavljeno rjeSenje o ovrsi
(arg. iz ¢l. 176. st. 1. 0Z/08).

Prija$nji poslodavac obvezatan je bez odgode preporucenom po-
Siljkom s povratnicom dostaviti rjeSenje o ovrsi novom poslodavate-
lju i o tome obavijestiti sud.

Prijasnji poslodavac obavijestit ¢e sud o prestanku ugovora o radu
bez odgode ako mu nije poznat novi poslodavatelj, o ¢emu ¢e sud
obavijestiti ovrhovoditelja, odredujuci mu rok radi pribavljanja poda-
taka o novom poslodavatelju.

Ako ovrhovoditelj ne obavijesti sud o novom poslodavatelju u roku
koji mu je odreden, sud ¢e obustaviti ovrhu.

Propustanje poslodavatelja u svezi s obvezom obavjestavanja i
dostavljanja podataka povlaci odgovornost za Stetu prema ovrho-
voditelju.

2.10. Specificnost obustave od place
kod sankcije glede nositelja javne
duznosti

Zakonom o sprecavanju sukoba interesa u obnaSanju javnih duz-
nosti (Nar. nov., br. 163/03 do 38/09) propisana je, izmedu ostalog,
sankcija koju Povjerenstvo moze izre¢i duznosniku u smislu obusta-
ve isplate dijela neto mjesecne place duznosnika.

Sankcija obustave isplate dijela neto place duznosnika ne moze
trajati dulje od tri mjeseca, a iznos obuhvacen obustavom ne smije
prelaziti 1/3 neto mjesecne place duznosnika.

Navedena specifinost predstavlja odstupanje od odredaba o
obustavama iz pla¢a prema Ovr§nom zakonu u skladu s odredbom
¢lanka 1. 0Z/08.

2.11. Zapljena po pristanku duznika
(¢l. 124. 0Z/10)

Duznik moze privatnom ispravom potvrdenom (solemnizacija) kod
javnog biljeznika dati suglasnost da se radi naplate trazbine vjerovni-
ka zaplijeni njegova placa, odnosno drugo stalno novéano primanje,
osim u dijelu u kojem je to primanje izuzeto od ovrhe.

Suglasnost kojom se dopusta pljenidba place, odnosno drugog
stalnog novCanog primanja za iznos koji je izuzet od ovrhe, ne proi-
zvodi pravne ucinke.

Isprava iz prethodnog stavka izdaje se u jednom primjerku, ima
znacenje pravnog posla iz ¢lanka 90. stavka 1. ovoga Zakona, te
pravni ucinak pravomocnog rieSenja o ovrsi.

Ispravu iz stavka 1. ovoga €lanka s u€incima dostave rjeSenja o
ovrsi poslodavcu dostavlja vjerovnik, preporucenom postanskom
poSilikom s povratnicom ili preko javnoga ovrSitelja, odnosno jav-
noga biljeznika.

Iznimno, zapljena na temelju suglasnosti duznika nema utjecaja na
provedbu ovrhe na plaéi radi namirenja trazbine po osnovi zakonsko-
ga uzdrzavanja, naknade Stete nastale po osnovi narusenja zdravlja
ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i naknade $tete po
osnovi izgubljenoga uzdrzavanja zbog smrti davatelja uzdrzavanja.

Navedena isprava ima svojstvo ovr$ne isprave na temelju koje se
moZe traziti ovrha protiv duznika i na drugim predmetima ovrhe.
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Ovrha na pla¢i u 2012.

Navedene odredbe na odgovarajuci se nacin primjenjuju i na jam-
ca ako je dao suglasnost u navedenoj ispravi, osim odredbe iz pret-
hodnog stavka.

Za dopustenost izjave o suglasnosti o zaplieni place mjerodavni
su Cinjenicno stanje i podaci iz ¢lanka 92. stavka 3. ovoga Zakona
u vrijleme ovjere te izjave kod javnog biljeznika (navedeno se odnosi
na podatke o neto plaéi u pravnim osobama Republike Hrvatske za
odgovarajuce razdoblje).

: isticemo...
Kako se na prije izdane isprave primjenjuje prijasnji Ovrsni
zakon, tako ¢e se i nadalje moci plijeniti placa u cijelosti,
ako je izjava dana prije 17. lipnja 2008.

2.12. Prednosni red (redoslijed naplate)
do 30.06.2012.

Prednosni red zaloznih prava viSe ovrhovoditelja odreduje se pre-
ma danu primitka ovrSnog prijedloga kod suda ili javnog biljeznika
(arg. iz ¢l. 156. 0Z/08). Ako je ovrsni prijedlog upucen postom, pre-
poru¢enom posilikom, dan predaje posti smatra se kao dan predaje
sudu ili javnom biljezniku.. Ako su ovrSni prijedlozi vi§e ovrhovodite-
lja primljeni istog dana, zaloZna prava imaju isti prednosni red.

Trazbine s istim prednosnim redom namiruju se razmjerno, ako se
ne mogu namiriti u cijelosti.

Odredbom ovog ¢lanka 0Z/08 uspostavlieno je nacelno, tzv. vre-
menskog prioriteta naplate trazbine. To prakti¢no znaci da ovrha na
temelju isprave koja je prije primljena ima prednost u odnosu na
isprave koje su kasnije primljene, bez obzira na vrstu trazbine koja se
ovrhom namiruje. U slucaju konkurencije istodobno primljenih ispra-
va za viSe ovrhovoditelja propisan je model razmjernosti namirenja.
Navedeno prikazujemo na praktiénom primjeru ovrhe radi namirenja
alimentacije na pla¢i djelatnika prema pretpostavljenim podacima
koji su prikazani u nastavku.

OPIS KUNA

Kvalificirani dio place za namirenje alimentacije u ovrsi 1.000,00
Obustava prema ispravi ovrhovoditelja »A« 600,00
Obustava prema ispravi ovrhovoditelja »B« 500,00
Ukupno obustave prema ispravama 1.100,00
|zraCunavanje razmiera (1.000 x 100 : 1.100) = 90,81%

Moguci iznos obustave za ovrhovoditelja »A« (600 x 90,91%) 545,45
Moguci iznos obustave za ovrhovoditelja »B« 454,55

2.12.1. Prednosni red javnobiljeznicke
isprave - suglasnosti o zapljeni place

Odredbama 0Z/08 i 0Z/10 nije propisan prednosni red glede
suglasnosti o zapljeni place ovrSenika.

Prednosni red (izjave) suglasnosti o zapljeni plaée koja ima pravni
ucinak pravomocnog rieSenja o ovrsi, odreduje se prema trenutku
njezinog zaprimanja od strane ovrsenikovog poslodavca, s ob-
zirom na to da u tom slucaju ne dolazi u obzir primjena kriterija koji
vrijedi za rjeSenje o ovrsi (dan predaje sudu prijedloga za ovrhu), Sto
potvrduje i sudska praksa.

U slucaju kad isprava o zapljeni po pristanku ovrSenika konkurira s
rieSenjem o ovrsi, prednosni se red odreduje:

= zarjeSenje o ovrsi, prema datumu primitka ovr$nog prijedloga

na sudu ili kod javnog biljeznika

m za ispravu o zapljeni place po pristanku ovrSenika, prema da-

tumu dostave te isprave poslodavcu.

Tako odredeni prednosni redovi u praksi izazivaju Cesto razliCite
situacije. Ako, primjerice, poslodavac primi uredno ovjerovljenu i
dostavlienu ispravu o zapljeni place svoga radnika, duzan je po njoj
postupiti. Ako nakon toga primi i rjeSenje o ovrsi na placi istog rad-
nika, za koje je ovr$ni prijedlog na sudu ili kod javnog biljeznika pre-
dan prije nego mu je dostavljena isprava o zapljeni place, duzan je
obustaviti ili umaniiti isplate po ispravi o zapljeni place u korist
isplata po sudskom ili javnobiljeznickom rjeseniju.

Pri tome teba imati na umu da ovjerovljenu ispravu poslodavcu
moze dostaviti samo vjerovnik preporucenom posilikom s povratni-
com ili javni biljeznik. U suprotnom dostava nema pravnog ucinka.
Jednako tako, rjeSenje o ovrsi poslodavcu moze dostaviti samo sud,
a ne i stranke osobno, $to se u praksi ponekad dogada.

istiécemo...

Opca pravila o prednosnom redu zaloznih prava ovrhovodi-
telja doZivjela su promjenu nakon Sto je izmijenjen Obitelj-
ski zakon s vazno$c¢u od 1. sijecnja 2008. Ta se promjena
odnosti na ovrhu s osnove obveza za uzdrzavanije djeteta,
tako da ta vrsta ovrhe ime prednost pred svim ostalim ovr-
hama neovisno o danu primitka ovr$nog prijedloga.

Rjesenje o ovrsi za uzdrzavanje djeteta obustavlja ili smanjuje
visinu naplata svih drugih trazbina, neovisno o vremenu njihovog
nastanka.

istiécemo...

S obzirom na navedena pravila o prednosnom redu, poslo-
davatelju- isplatitelju place obi¢no nije poznat podatak o
tome kada je sud primio ovr$ni prijedlog, a doneseno je i
dostavljeno rjeSenje o ovrsi na placi, tada isplatitelj place
mora od suda zatraziti podatak o vremenu prijama ovr$nog
prijedloga i ovisno o utvrdenom prednosnom redu ustezati
plaéu ovrSenika.

2.12.2. Primjeri primjene prednosnog reda

2.12.2.1. Prednosni red istovrsnih trazbhina

Ako postoje dvije trazbine , a za obje se trazbine placa moze uste-
zati na nacin da ostanu zaSti¢ene 2/3 prosjecne neto place po zapo-
slenom u Republici Hravtskoj, i ako ovr§ne isprave nisu zaprimljene
istog dana postupak je slijedeci:

Ako je dio place koji se moze plijeniti 3.000,00 kn, a postoje dvije
trazbine koje se trebaju namiriti od 6.000,00 kn, jedna 4.000,00 kn,
a druga 2.000,00 kn, tada se namiruje ona za koju je isprava ranija.
Ako je to ona koja je 2.000,00 kn, tada se preostalih 1.000,00 kn koji
se mogu plijeniti plijene s osnove druge kasnije isprave, a ako je to
ona koja je 4.000,00 kn tada se druga ne moZe poceti namirivati dok
se prva ne namiri u cijelosti.

Kada se ustezanje place ve¢ obavlja na temelju javnobilieznicje
isprave, a nakon toga bude podnesen ovrsni prijedlog kojim se ne
trazi namirenje trazbine s osnove zakonskog uzdrZavanja, naknade
Stete nastale s osnove narusenja zdravlja ili smanjenja, odnosno gu-
bitka radne sposobnosti i naknade Stete s osnove izgubljenog uzdr-
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Zavanja zbog smrti davatelja uzdrzavanja, tada prednost u ustezanju
place ima ovjerovljenja isprava, a rjeSenje o ovrsi moZe se provoditi
samo ako je preostao dio place koji se prema pravilima OvrSnog
zakona moZe ustezati. Prednosni red prema primitku kod javnobiljez-
nicke isprave treba racunati prema danu primitka isprave od strane
poslodavca.

Pritom se ovrhovoditelja odnosno sud obavjestava o nemogucno-
sti namirivanja.

2.12.2.2. Prednosni red suglasnosti ovrsenika
(javnobiljeznicke isprave) dane prije 17. lipnja
2008.

Ovrsenik je dao pristanak (javnobiljezni¢ku ispravu) da se njegova
plata moZe ustezati u cijelosti za trazbinu po kreditu ovrhovoditelja
A, a kasnije je dao pristanak na 1/2 place drugom ovrhovoditelju B,
dok je raspoloZiva neto placa 4.000,00 kn. Trazbina za ovrhovoditelja
A je 1.000,00 kn, a trazbina za ovrhovoditelja B 2.500,00 kn.

Plienidba bi se obavila za prvog ovrhovoditelja A 1.000,00 kn
uz ostatak place od 3.000,00 kn. Za drugog ovrhovoditelja B mo-
guénost plienidbe (prema pristanku) je 1/2 place, $to €ini iznos od
2.000,00 kn (1/2 od 4.000,00 kn) pa bi se moglo plijeniti 2.000,00 kn
dok bi ostatak od 1.000,00 kn bio slobodan za ovrSenika.

2.12.2.3. Prednosni red kod trazbine za uzdrzavanje
djeteta

Sve navedeno u prethodnim primjerima ne vrijedi ako je rije¢ o
trazbinama s osnove uzdrzavanja djeteta. Tada vrijedi posebni rezim
koji je uveden 1. sijecnja 2008. Obiteljskim zakonom (Nar.nov., br.
116/03, 17/04, 136/04 i 107/07) prema kojemu uzdrzavanje djeteta
ima prednost pred ostalim trazbinma.

U praksi to zna¢i da u onom trenutku kada se pojavi potreba za
ovrhom na plaéi radnika radi namirenja trazbine s osnove uzdrza-
vanja djeteta, sve ostale ovrhe gube red prvenstva u odnosu na tu
trazbinu. Ta se trazbina treba namirivati u cijelosti, osim za zasti¢enu
svotu koja predstavlja jednu Cetvrtinu prosje¢ne mjesecne isplacene
neto place po zaposlenom u pravnim osohama RH za proteklu godi-
nu ako ovrSenik ima placu viSu od prosjecne neto place. Ako nakon
Sto se namiri trazhina s osnove uzdrzavanja djeteta za plijenidbu
ostane slobodan dio place, u odnosu na taj dio primijenjuju se op¢a
pravila o kojima je do sada bilo govora. Odnosno, namiruje se ona
trazbina koja bi po propisu imala prednost, dok u odnosu na uzdrza-
vanje djeteta nije uveden poseban rezim. Ako se u cijeloj placi ve¢
namiruje novcana trazbina s osnove ovjerovljene isprave, a tijekom
tog namirenja pojavi se potreba namirenja trazbine s osnove uzdrza-
vanja djeteta, ovrhu treba provesti za uzdrzavanije djeteta, a ostatak
place moze se plijeniti za trazbinu s osnove ovjerovljene isprave.

3. Ovrha na plac¢i prema Opcem
poreznu zakonu

U €lanku 212. OPZ-a/08 odredeno je da ¢e se postupci pokrenuti
prema odredbama starog Opéeg poreznog zakona dovrsiti prema
odredbama starog Zakona (Nar. nov., br. 127/00 do 150/02 — u na-
stavku: OPZ/02).

Zhog toga Ce se i ovrha na placi, koja je pokrenuta prema starom
Zakonu, dovrsiti u skladu s njegovim odredbama.

Na porezne ovrhe na plaéi, koje su pokrenute nakon 1. sije€nja
2009., primijenit ¢e se odredbe OPZ/08.
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3.1. Ovrha na plac¢i prema OPZ/02
(stari OP2)

0PZ/02 je propisivao posebni ovr$ni postupak (Glava VI, ¢l. 123.-
156. tog Zakona). Ovrsni je postupak, u smislu tog Zakona, bio dio
porezno-pravnog odnosa u kojem je porezno tijelo provodilo postu-
pak prisilne naplate poreznog duga na temelju ovrsnih i vjerodostoj-
nih isprava.

Prema odredbi clanka 127. OPZ/02 ovrSna isprava je rjeSenje o
utvrdivanju poreza, a vjerodostojna isprava je knjigovodstveni izlist
stanja poreznog duga potpisan od ovlastene osobe poreznog tijela.

0 provodenju ovrhe donosi se rjeSenje o ovrsi protiv kojeg je dopu-
Stena Zalba, koja ne odgada provedbu ovrhe.

0PZ/02 je u clanku 136. propisivao da ¢e se na ovrsni postupak
propisan tim Zakonom supsidijarno primjenjivati odredbe Ovr$nog za-
kona. To je znaCilo da ¢e se na ovrhu u poreznim stvarima primijeniti
odredbe OvrSnog zakona, ako Opcim poreznim zakonom nije propi-
sano drukcije. Nadalje, u ¢lanku 139. propisana je plienidba trazbine
ovrSenika, konkretno plienidba dospjele novcane trazhine ovrSenika
— zaposlenika. Ako je predmet plienidbe dospjela novcana trazhina
ovrSenika — zaposlenika, tada ovrhovoditelj (porezno tijelo koje provo-
di ovrhu) rieSenjem nalaze ovrSenikovom duzniku — poslodavatelju, da
placu ovrSenika isplati u korist propisanih uplatnih racuna uzimajuéi u
obzir izuzeca koja su propisana u ¢lanku 140. OPZ/02.

Odredbom clanka 140. OPZ/02 propisano je da se u postupku ovr-
he ne mogu plijeniti sliedece ovrSenikove trazbine:

m po osnovi place i s plaéom izjednaCenih primanja do visine

osobnog odbitka i

= novcana primanja koja su izuzeta od oporezivanja.

Osobni odbitak ovrSenika odreduje se kao njegov osnovni osobni
odbitak i osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove obitelji.

Novcana primanja radnika koja su bila izuzeta od oporezivanja na-
vedena su u ¢lanku 13. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov.,
br. 95/05 do 123/10), kao neoporezive naknade, potpore, nagrade i
drugi primici. To su dnevnice za sluzbena putovanja, potpore za slu-
¢aj smrti radnika, naknade za odvojeni Zivot od obitelji, otpremnine
prilikom odlaska u mirovinu i dr. Sva su ta primanja prema 0PZ/02
izuzeta od ovrhe.

Poslodavac kao ovrSenikov duznik mora prema ¢lanku 141.
0PZ/02 u roku 15 dana po primitku rjeSenja o ovrsi obavijestiti po-
rezno tijelo o tome:

m priznaje li trazbinu kao utemeljenu

m  koja prava prema trazbini polazu druge osobe

m jeliizbog kojih prava trazbina ve¢ zaplijenjena za druge vjerov-

nike.

Poslodavac bi u roku 15 dana trebao obavijestiti porezno tijelo o
tome da priznaje osnovanost trazbine radnika, tj. da nema zapreka
da on radniku isplati placu.

Poslodavac mora takoder porezno tijelo obavijestiti o tome koja
prava prema trazbini (pla¢i radnika) polazu druge osobe, te je li placa
radnika ve¢ zaplijenjena za druge vjerovnike.

Ako poslodavac u roku 15 dana po primitku rieSenja nije osporio
trazbinu ovrSenika-zaposlenika, a pri isplati place nije izvrSio nalog
poreznog tijela, porezno ce tijelo donijeti rieSenje o plienidbi njegovih
nov¢anih sredstava u iznosu dospjelih trazbina ovrSenika-zaposlenika.

3.2. Ovrha na plac¢i prema OPZ/08
(novi OP2)

0PZ/08 stupio je na snagu 1. sijenja 2009., a njegovim stupa-
njem na snagu prestao je vrijediti OPZ/02.
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Ovrha na plac¢i u 2012.

Novi Zakon, jednako kao i stari, sadrzava odredbe o ovr§nom po-
stupku (Glava V1., ¢l. 124.-157. OPZ/08).

Prema OPZ/08 ovrsni se postupak definira kao dio porezno-prav-
nog odnosa u kojem porezno tijelo provodi postupak prisilne naplate
poreznog duga na temelju ovrsnih i vjerodostojnih isprava. Kao ovr-
hovoditelj u tom se postupku javlja porezno tijelo, dok se kao ovr-
Senik javlja porezni obveznik ili njegov jamac od kojeg se naplacuje
porezni dug iz porezno-duznitkog odnosa.

U vezi sa zapljenom place prema odredbama OPZ/08, taj Zakon u
¢lanku 139. odreduje da se ovrha moZe provesti na novcanoj trazbini
ovrsenika, pokretninama, drugim imovinskim, odnosno materijalnim
pravima, te na nekretninama. Pod nov€anom trazbinom ovrSenika
najcesce se misli na placu radnika, j. trazbinu koju radnik ima prema
poslodavcu za obavljeni rad.

Ako je predmet plienidbe placa, tj. dospjela nov¢ana trazbina ovr-
Senika-zaposlenika, tada ¢e na temelju ¢lanka 141. stavak 6. 0PZ/08
ovrhovoditelj rjeSenjem naloZiti ovrSenikovom duzniku-poslodavate-
lju da placu ovrSenika isplati u korist propisanih uplatnih rauna, uzi-
majuci u obzir izuzeéa koja su u ¢lanku 142. utvrdena kao nepljenive
trazbine (izuzete od ovrhe). Primjerak rjeSenja dostavlja se ovrseni-
ku-zaposleniku i ovrSenikovu duzniku-poslodavatelju.

Ako ovrSenikov duznik-poslodavatelj nije u roku osam dana od
dana primitka rjeSenja osporio trazbinu ovrSenika-zaposlenika, a
pri isplati place nije izvrSio nalog poreznog tijela, porezno Ce tijelo
donijeti rieSenje o pliednibi njegovih novcanih sredstava u iznosu
dospijelih trazhina ovr§enika-zaposlenika.

Clankom 142. OPZ/08 utvrdene su neplienive sliedece ovreniko-
ve trazbine:

= po osnovi plate i s plaéom izjednaCenih primanja do iznosa

minimalne place u Republici Hrvatskoj utvrdene prema propi-
su 0 minimalnoj placi i

= novcani primici koji su izuzeti od oporezivanja prema poseb-

nim propisima.

Minimalna pla¢a je u Republici Hrvatskoj uredena Zakonom o mi-
nimalnoj plaéi (Nar. nov., br. 67/08). Visina minimalne place utvrduje
se jednom godisnje u lipnju tekuée godine te se njezin porast veze
uz realan rast BDP-a iz prethodne godine prema objavi Drzavnog za-
voda za statistiku. Minimalna pla¢a za razdoblje od 1. lipnja 2011. do
31. svibnja 2012., prema objavi Drzavnog zavoda za statistiku (Nar.
nov, br. 58/11i 60/11) iznosi 2.814,00 kuna.

To znaci da Porezna uprava za poreze i druga javna davanja (ca-
rine, pristojbe, doprinosi, naknade za koncesije, novéane kazne za
porezne prekraje i sva druga davanja Cije je utvrdivanie i/ili naplata
i/ili nadzor prema posebnim propisima u nadleznosti poreznog tije-
la) moze iz place ovrSenika plijeniti sve iznose iznad iznosa od

2.814,00 kuna.

A A A AL
Primjerice:
= neto placa ovrSenika 3.500,00 kn
= minimalna plaa RH 2.814,00 kn
= moze se plijeniti u poreznoj ovrsi 686,00 kn

| u OPZ/08 utvrdene su obveze ocitovanja ovrSenikovog duznika,
u ovom slucaju poslodavca. Tako duznik ovrSenika mora ovrhovodi-
telja u roku osam dana od dana primitka rjeSenja o ovrsi na trazbini
ovrSenika, obavijestiti o tome:

= priznaje li trazbinu kao utemeljenu

m  koja prava prema trazbini polazu druge osobe te

n jeliizbog kojih prava trazbina vec¢ zaplijenjena za druge vjerov-
nike.
Porezno tijelo koje je donijelo rjeSenje o ovrsi provjerit ¢e navode
duznika ovrSenika te odluciti o obustavi ili nastavku postupka.

3.3. Prednosni red prema rjesenju o ovrsi
poreznog tijela

Kako Opéi porezni zakon ne sadrzava odredbe o prednosnom redu,
a na prednosni red rjeSenja o ovrsi poreznog tijela se ne mogu primi-
jeniti odredbe Ovr§nog zakona o prednosnom redu (datum primitka
ovrSnog prijedloga na sudu), ostaje za zakljuciti da se prednosni
red takvih rjeSenja moze odredivati samo po danu njihovih pri-
mitaka kod poslodavca.

U tom bi se slu€aju prednosni red takvih rieSenja odredivao na isti
nacin kao i prednosni red suglasnosti o zapljeni place.

PotraZivanja poreznog tijela prema plaéi radnika nemaju prioritet u
odnosu na druge trazbine te je porezno tijelo u ravnopravnom odno-
su na ostale vjerovnike.

Valja skrenuti pozornost na odredbu ¢lanka 4. stavak 5. 0Z-a, pre-
ma kojoj predmet ovrhe ne mogu biti trazbine po osnovi poreza i dru-
gih pristojbi. U praksi to znaci da se trazhina koja se ve¢ plijeni
na temelju rjesenja poreznog tijela, viSe ne moze zaplijeniti na
temelju isprave koja je donesena u skladu s OvrSnim zakonom.
Iznimka od tog pravila vrijedi za trazbine po osnovi naknade za uz-
drzavanije djeteta, gdje je utvrdena prednost u odnosu na sve druge
ovrSne naslove neovisno o vremenu njihovog nastanka.

4. Prednosni red kod plac¢anja

sindikalne ¢lanarine

Prema odredbi €l. 250. Zakona o radu, na zahtjev i u skladu s upu-
tama sindlikata, a uz prethodnu pisanu suglasnot radnika — ¢lana sin-
dikata, poslodavac je duzan obraCunavati i iz place radnika ustezati
sindikalnu ¢lanarinu te je redovito uplacivati na racun sindikata.

S obzirom na to da ta izjava nije javnobiljeznicki ovjerovljena niti
je solemizirana, nema prednost pred drugim ovr§nim naslovima ako
dode do konkurencije u naplati razli¢itih trazbina koje prema Ovrs-
nom ili drugom zakonu imaju prednost prema pravilima o predno-
snom redu.

5. Ovrha na plac¢i od 01. srpnja 2012.

Promjene u odnosu na ovrhe do 30.06.2012. u bitnom se osnose
na prednosni red plienidbe. Prednosni red od 01. srpnja 2012. ure-
den je odredbama ¢l. 102. 0Z/10.

Prema odredbama tog ¢lanka prednosni red odreduje se prema
datumu, satu i minuti ovrSnog naloga ili rjeSenja o ovrsi Finan-
cijskoj agenciji, odnosno ovrsenikovom duzniku, osim ako nekim
zakonom nije drugacije propisano.

Ako su ovrsni nalozi li rjeSenja o ovrsi viSe ovrhovoditelja pri-
mljeni kod ovrsenikovog duznika istoga dana, a ne moze itvrditi
vrijeme njihovog primitka, trazbhine imaju isti prednosni red, a
trazbine s istim redom prvenstva namiruju se razmjerno, ako se ne
mogu namiriti u cijelosti.

Prednost u namirenju je sli€na prijaSnjem uredenju, s time da je
relevantan trenutak predaje ovr$nog naloga ili rjeSenja o ovrsi
(dakle, vise ne prijedloga za ovrhu) ovrSenikovom duzniku.

No Ceste Ce hiti situacije da ¢e poslodavci ve¢ provoditi ovrhu
na placi u trenutku kada tijekom 2012. prime nove ovr$ne naloge ili
rieSenja o ovrsi na koje se primjenjuje 0Z/10.

U takvim situacijama, prilikom odredivanja prednosnog reda, po-
slodavci ¢e trebati uzeti u obzir sve ovrhe i prednosne redove
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koji kod njih postoje i ovisno o tome odredivati redoslijed na-
plate.

Prema tome, ako je neka trazbina do 30. lipnja 2012.stekla pr-
vesntvo u naplati, to ¢e prvenstvo zadrzati.

Nova se ovrha treba uklopiti u postojeée stanje.

Jednako tako, pojavi li se tijekom ovrhe po nekoj drugoj osno-
vi potreba ovrhe radi naplate uzdrzavanja djeteta, ta ¢e ovrha
imati prednost pred svim drugim ovrhama koje ne predstavljaju
ovrhu radi uzdrzavanja djeteta neovisno o tome kada su ovrhe
zapocete, odnosno neovisno o okolnosti vremenskog prioriteta.

Glede ostalih odrednica 0Z/10 koje se primjenjuju od 01. srpnja
2012. (u bitnom odloZene odrednice s javnim ovrsiteljima) ovdje ne
doti€emo, jer ¢e njihova primjena vjerojatno biti uvjetovana izmjena-
ma zakona o odgovarajucem dijelu.

6. Pljenidba radi potrazivanja
poslodavca prema radniku

6.1. Pljenidba uz suglasnost radnika

Odredbom ¢l. 88. Zakona o radu propisano je da poslodavac ne
smije bez suglasnoti radnika svoje potraZivanje prema radniku jed-
nostrano naplatiti obustavom pri isplate place ili nekog njezinog di-
jela, odnosno obustavom pri isplati naknade place ili dijela naknade
place.

Ako to u€ini poslodavac Cini prekr$aj a radnik ga moze i tuziti za
isplatu te svote koja je protuzakonito obustavljena.

Suglasnost za obustavu radi naplate poslodavéevog potrazivanja
radnik moze dati tek nakon nastanka potrazivanja, ne i prije, te bi
takva suglasnot dana prije nastanka potraZivanja bila bez pravnog
ucinka.

Ako radnik odbije dati suglasnot, poslodavac moze traziti sudsku
zastitu svojih prava, ali obustavu ne moze realizirati sve dok pravo-
moc¢nu presudu ne provede u ovrSnom postupku ako radnik na Zeli
dragovoljno ispuniti svoju obvezu niti nakon Sto je utvrdena pravo-
mo¢nom sudskom odlukom.

Pritom je najbitnije razjasniti prednosni red u naplati. Kada sugla-
snost za zapljenu place radnik poslodavcu nije dao u obliku javnobi-
lieznicki ovjerovljene odnosno solemnizirane isprave, prema Ovrs-
nom zakonu suglasnost ne bi imala prednost u naplati jer se njome
ne stjece zalozZno pravo.

Prema tome, obustava poslodavceve trazbine bila bi dopustena
ako bi nakon obustave prema prednosnom redu jo$ preostao slo-
bodni dio place radnika.

6.2. Pljenidba s osnove danih kredita
(zajmova)

Odredbom ¢l. 141. st. 5. OPZ/08 propisano je da se na pljenidbu
trazbine koju poslodavac ima prema zaposleniku na temelju danih
robnih, potrosackih i drugih kredita odgovarajuce primijenjuju pdred-
be OPZ-a o plienidbi plaée, s tim da je odredbom €l. 138. OPZ-a pro-
pisano da ako OPZ-om nije drukcije uredeno, na ovrhu se primjenjuje
Ovrsni zakon.

U pogledu ovrhe na placi, OPZ propisuje da se u postupku ovrhe
ne moze plijeniti s osnova place i s plaGom izjednaCenih primanja do
svote minimalne pla¢e u RH utvrdene prema propisu 0 minimalnoj
placi (¢l. 142. OPZ-a).

Na temelju ove odredbe, u 2011. i dalje s osnove place zasticena
je svota od 2.814,00 kn, koliko iznosi minimalna pla¢a. U primjeni
odredbe ¢l. 141. st. 5. OPZ-a glede naplate robnih, potrosackih i dru-
gih kredita, tada bi se pla¢a s te osnove mogla plijeniti do svote mi-
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nimalne place, uz primjenu OvrSnog zakona u pogledu prednosnog
reda sukladno ¢l. 138, OPZ-a.

7. Pravila o uracunavanju ispunjenja

Pravila o uracunavaniju ispunjenja bitna su kako bi poslodavci znali
po kojem ¢e redoslijedu obavljati uracunavanje ispunjenja prema
rieSenjima ili suglasnostima o zapljeni place.

Odredbe o uraunavanju kamata i troSkova sadrzane su u ¢lanku
172. Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 35/05i 41/08). Pre-
ma tim se odredbama postupa kad duznik (ovrSenik) osim glavnice
duguje kamate i tro$kove.

Ako se dakle, radi o slucaju da radnik pored glavnice duguje i ka-
mate i troSkove, onda poslodavac u provodeniju rieSenja o ovrsi mora
prvo namirivati tro$kove, zatim kamate, te nakon toga glavnicu.

Cinjenica je da takav nagin uratunavanja kamata i troskova na
osobe koje vrSe takve obracune postavlja dodatne zahtjeve, ali je to,
Sto se zakona tice, jedini ispravan nacin.

Odredbe o uracunavaniju sadrzavaju i Opéi porezni zakoni. U ¢lanku
114. i staroga i novoga Opcéeg poreznog zakona utvrden je redoslijed
placanja kad porezni obveznik duguje poreze, kamate i troSkove, kao
i placanje duga za vise vrsta poreza.

Ako porezni obveznik duguje viSe vrsta poreza, a uplaceni iznos
nije dovoljan za plac¢anje ukupnog poreznog duga, tada se pojedine
vrste poreza naplacuju prema redoslijedu njihovog dospijeca. Kod
iznosa koji dospijevaju istodobno, redoslijed naplate odreduje pore-
zno tijelo.

8. Financijsko i racunovodstveno

poslovanje poslodavatelja u ovrsi
na placi

S obzirom na odredene zakonske obveze koje za poslodavatelja u
ovrsi proizlaze iz OvrSnog i drugog zakona, valja se podsietiti da su
poslodavatelji u obavljanju poslova ovrhe na placéama vlastitih zapo-
slenika obvezatni osigurati uredno i pravilno odvijanje financijskog i
racunovodstvenog poslovanja radi pravovremene obustave i ispla-
te ovrhovoditeljima njihovih trazbina za koje se na temelju valjanih
isprava provodi ovrha.

To prakti¢no znaci vodenje evidencije o primljenim ovr$nim ispra-
vama za svakog zaposlenika ovrSenika, obraCunavanje utvrdene
obustave na plaéama te isplatu obustavljenih iznosa ovrhovoditelji-
ma u skladu s vremenskim prednosnim redom naplate.

Obracunavanije obustava iz plaéa iskazuje se u isplatnim listama
placa zaposlenika, a isplata ovrhovoditeljima obavlja se, u pravilu,
doznakom na Ziro-racun ili tekuéi racun ovrhovoditelja koji se vodi
kod ovlastene organizacije za platni promet.

Radi ilustracije u nastavku prikazujemo pojednostavljeni primjer
poslovanja obraCuna i plac¢anja te knjizenje obustave iz place zapo-
slenika prema pretpostavljenim podacima.

OPIS KUNA

|znos za isplatu place zaposlenika na temelju isplatne liste (obveza za Ciste

place) 65.550,00
Obustava place na temelju valjanih isprava o ovrsi 21.500,00
Ostatak za isplatu 44.050,00
Doznaka na tekuce racune zaposlenika 44.050,00
Doznaka na Ziro-racune ovrhovoditelja 14.200,00
Doznaka na tekuce racune ovrhovoditela - gradana 5.050,00
Postanske uputnice ovrhovoditelja - gradana 2.250,00
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Ovrha na pla¢i u 2012.

Knjizenje:

Obracun place
Obveze za neto place 2710 44.050,00
Obveze za sudske i druge zabrane (analiticki) 21 21.500,00
Bruto place radnika 2700 | 65.550,00
Doznaka obveza iz neto place
Obveze za neto place 2710 | 44.050,00
gbveze za sudske i administrativne zabrane (analiticki)* | 2711 | 19.250,00
Ziro-racun 1000 63.300,00
Podizanje gotovine za postanske uputnice
Blagajna 1020 | 2.250,00
Ziro-racun - prijelazni racun 1008 2.250,00
Postanske uputnice
Obveze za sudske i druge zabrane (analiticki) 27111 | 2.250,00
Blagajna 1020 2.250,00
*Ziro-racun ovrhovoditelja 14.200,00 + tekuci racun 5.050,00 kn.
| |

- - 4
Biljeske
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