
Na temelju čl. 26. Društvenog ugovora trgovačkog društva Mat d.o.o., Zagreb 

(dalje: poslodavac), uprava društva donijela je slijedeći  

 

 

PRAVILNIK O RADNOJ ODJEĆI I OBUĆI  

 

Članak 1. 

 

Zaposlenici u trgovini (prodavači i blagajnici) obvezni su nositi radnu odjeću 

koju osigura poslodavac, a to su hlače, košulje (kratkih ili dugih rukava), 

prsluke i obuću. 

Zaposlenicima koji rade u skladištu te na preuzimanju i izdavanju robe 

poslodavac je , osim navedene odjeće, obvezan osigurati i jakne.  

 

Članak 2. 

 

      Zaposlenicima iz čl. 1. ovog Pravilnika pripadaju četiri kompleta radne odjeće 

      godišnje, i to dva kompleta ljetne odjeće odnosno obuće i dva kompleta     

      zimske. 

 

   Članak 3. 

 

     Zaposlenici mogu odabrati cipele prema vlastitom izboru do svote od            

     500,00 kn za ljetnu sezonu i 700,00 kn za zimsku sezonu. Cipele se mogu    

     Odabrati u prodavaonicama trgovačkog društva CIPELIĆ d.o.o. 

 

   Članak 4. 

 

     Zaposlenici u trgovini obvezni su logo ili naziv poslodavca istaknut na odjeći  

     držati uvijek urednim i vidljivim neposredno iznad pločice s imenom kako bi                

      bili prepoznatljivi kupcima. 

Članak 5. 

 

     Svako namjerno oštećenje radne odjeće podliježe sankcijama predviđenim 

     Pravilnikom o radu. 

 

Članak 6. 

 

    Odjeću i obuću koja nije primjerenog izgleda zbog istrošenosti (izblijeđena,  

    Poderana ili oštećen) zaposlenik mora prijaviti voditelju poslovnice koji će 

    Odlučiti tko snosi troškove i osigurati zamjensku. 

 

 



Članak 7. 

 

     U slučaju prekida radnog odnosa neupotrebljavanu radnu odjeću i obuću  

     Zaposlenici su obvezni predati voditelju poslovnice najkasnije na dan 

     Prestanka radnog odnosa. 

 

 

 

     U Zagrebu 10. ožujka 2021. 

 

              Predsjednik uprave 

                        Ivo Ivić 

________________ 

 

 

 
 


