Poslodavac AEQUANIMITAS drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za
poslovno savjetovanje i usluge, Zagrb, Mirna avenija 1, koje zastupa Sebastijan
Sebié, ¢lan uprave, na temelju odredbe ¢.. 115. st. 1. t. 3. Zakona o radu (Nar.
nov., br. 93/14, 127/17. 1 98/19), donosi 16. travnja 2020. godine sljede¢u

ODLUKU
O OTKAZU UGOVORA O RADU

Radniku Josipu Josi¢u otkazuje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
sklopljen 1. sije¢nja 2006. godine.
Otkazni rok je mjesec dana. Za vrijeme otkaznog roka radnik se oslobada od
obveze rada (nije obvezan raditi) 1 za to vijeme ima pravo na naknadu place 1
sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
Ako se poslodavac 1 radnik naknadno dogovore da ¢e radnik odraditi dio
otkaznog roka, tada za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo biti nenazoc¢an
na radu uz naknadu place za 4 sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

OBRAZLOZENJE:
Dana 1. travnja 2020. godine radnik je bio pisano upozoren na povredu obveza
iz radnog odnosa i na mogucnost otkaza ugovora o radu u slu¢aju nastavljanja
Krsenja tih obveza.
Bez obzira na to $to je bio upozoren na moguce posljedice, radnik je dana 12.
travnja 2016. godine ponovno pocinio povredu obveze iz radno odnosa,
netoéno 1 nepotpuno unoseéi podatke u racunalo, ¢ime je poslodavcu
prouzro¢io Stetu, a voditelj] odjela morao je provjeravati cjelokupnu
dokumentaciju i ispravljati sve podatke te ponovno sve provijeriti. Do povrede
je doslo jer je radnik bio zaokupljen pregledom internetskih stranica, $to mu je
oduzelo njegovo radno vrijeme, pa je u preostalom, znatno skracenom
vremenu unio podatke na opisani nacin.
Dana 13. travnja 2020. godine radnik je pozvan da izn ese svoju obranu,
kojemu se radnik nije odazvao.
O namjeravanom otkazu poslodavac se savjetovao s radni¢kim
vije¢em/sindikalnim povjerenikom.

U Zagrebu 14. travnja 2020.

Za poslodavca:
Sebastijan Sebic




Dostaviti:
1. Radniku
2. Kadrovskoj sluzbi poslodavca



