Prema Zakonu o radu’ (»Narodne novine« br. 149/09 - dalje: ZR); (oznaciti potrebno)
- na temelju &l. 127. stavka 1.
- na temelju ¢l. 127. stavka 2.

]
(Ime, prezima, funkcija oviastene osobe)
(Naziv | sjedifte poslodavea)
olB (dalje: Poslodavac) dana donio je odluku o otkazu Ugovora o
radu.
OTKAZ UGOVORA O RADU
1. Radniku i

(ime, prezime | prebivaliSte)

zaposlenom na radnom mjestu

(Naziv radnog mjesta)

otkazuje se Ugovororadusklopliendana ,zbog

bez prava na propisani ili ugovoreni otkazni rok, te mu radni odnos prestaje danom dostave ovog otkaza'.

Obrazlozenje’

Poslodavac

Uputa o zastiti prava:®
Protiv ove odluke radnik moze poslodavcu podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku 15 dana od dana dostave ove odluke.

Dostaviti:®

Radniku
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