
Prema Zakonu o radu' ("Narodne novine. br. 149/09 - dalje: ZR); foznaiiti potebno)
- na temelju dl. 127. stavka 1. E

na temelju al. 127. slavka 2. 
n

pcms runNcita orar'tr3 osobsr

orB (dalje: Poslodavac) dana donio je odluku o otkazu Ugovora o
radu.

OTKAZ UGOVORA O RADU

1. Radniku ___ ,

zaposlenom na radnom mjeslu

otkazu j e se Ugovororadusklopljen dana , zbog

bez prava na propisani ili ugovoreni otkazni rok, te mu radni odnos presiaje danom dostave ovog otkaza'.

Obrazloienre'

Uputa o zaSt i t i  prava: '
Protiv ove odluke radnik moze poslodavcu podni,eti zahtiev za zaititu prava u roku 15 dana od dana dostave ove odluke.

Dostaviti:"

Radniku
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