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ODLUKU
O POSLOVNO UVJETOVANOM OTKAZU UGOVORA O RADU

1. Radniku
I 'm€ prszme.p€bva lreodnosiobomvde)

koji obavlja poslove

otkazuje se Ugovor o radu na neodredeno - odredeno, vriieme skloolen dana

stoga Slo je zbog
(qospodack h rahnikh i drean zacitskih)

razloga presiala potreba za obavljanjem poslova na kojima radnik radi.

2. Radniku prestaje radni odnos istekom otkaznog roka od

Otkazni rok podinje teii od dana dostave ove Odtuke od 3

3. Badnik ima nema pravo na otpremnlnu u znosu od a
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Napomene:

Zakonoradu=ZOR

rClanak 5. stavak 1. ZOR'duznost postivanja propisa u svezi s radnim odnosom.

'zelanak 109. ZOR ' moguinosl redovilog otkaza ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme. Nepotreban
teksl precrtalr.

3Clanak 113. ZOB trajanje otkaznog roka.

Ako postoji okolnost iz alanka 1 l1 stavka 5. ZOR za koje vriieme otkazni rok ne leae, odredili podelak i tijek
otkaznog roka. Ovisno o prethodnom - nepolreban teksl precdall.

"Clanak I18. ZOR - pravo iznos otpremnine. Nepotreban tekst precrtati .

5Odluka mo:e sadriavali  druga prava odnosno obveze radnika.

6Clanak 106. ZOR redovil iotkaz. i lanak 108. ZOR - nedopu6leni razlozi za olkaz. Clanak 119. i  120- ZOB -

program zbrinjavanja viska radnika olanak145..146.i148.slavak3.ZOR obveza savjetovanja odnosno suodlui ivanja
s radniakim vi jeiem i lr srndikaiom.

Obrazlo:iu Odluku glede prava i naaina ulvrdivanja iznosa oipremnine le trajanja ilijeka otkaznog roka.

Sadrzaj obrazlozenja ovisio ukupnom brolu radnika koje poslodavac zapoSljava (bl. 106. st. 5. ZOR), o broju
otkaza ugovora o radu, o duzini lrajanja sklopljenog ugovora o radu te o okolnosli postojanja ili nepostojanja obveza
savjetovanja odnosno suodlualvanla s radnrikirn vijeiem il slndikatom.

?Clanak 126. ZOR - oblik zastite. ovisno o tome da l i je predviden postupak mirenja i l i  ne.

3Clanak 125. ZOR - osobe ovlastene za odluaivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa.




