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ODLUKU
O OSOBNO UVJETOVANOM OTKAZU UGOVORA O RADU

1. Radniku
( ma. prczime prcbiarcle odnosno borav de)

koii obavlja poslove

olkazuje se Ugovor o radu na neodrecleno odredeno, vrijeme sklopljen dana

stoga Sto nije u mogudnosti uredno izvrsavali svoje obveze iz radnog odnosa zbog trajnih osobina jsposobnosti.

2- RadnikLl prestaje radni odnos istekom otkaznog roka od

Otkazni rok podinje tedi od dana dostave ove Odluke - od 3

3. Radnik jma - nema pravo na oloremninu u iznosu od 4
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Ob raz loZen je5

Uputa o zastiti prava 7
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Napomene:

Zakono radu=zOR
'Clanak 5. stavak 1. ZOR duznosl postivanja propsa u svezi s radfim odnosom.
,Clanak109 ZOR moglinost redovitog otkaza ugovora o radu skopllenog na odredeno vrijeme- Nepotreban

teksl precrlatr.
3 Clanak 113. ZOR'tralanle otkaznog roka

Ako posloj i  okolnost iz blanka l l1. stavka 5 ZOR-a za vnjeme koje otkazni rok ne tede, odredil i  podetak
i tijek otkaznog roka. Ovisno o prethodnom nepolreban lekst precnatL.

'olanak 118. ZOR pravo na rznos oipremnine Nepotreban tekst precrlal i .
5 Odluka mo:e sadrzavali druga prava odnosno obveze radn ka.
6 Polrebno delaljno navesli zbog kolih trajnih osobina rl sposobnosti (nesposobnosti) radnik nije u moguinosli

uredno izvr6avati obveze iz radnog odnosa le o kolrma ce obvezama radr i l .  108. ZOR - nedopusleni razlozi za
otkaz.

lz slavka 5. dlanka 106. ZOR - ptotzlaz da sadr2aj obraz o2enja ovisi o ukupnom broju radnika koje
poslodavac zaposljava. o duZini tralanla sklopljenog ugovora o radu L o okolnosli postojanja li nepostojanja obveza
iz dlanaka 145., 146. i 148. stavka 3. ZOR.a - savlelovanje odnosno suodludivanje radnidkog vijeia ili sindikata-

Obrazloiili Odluku glede prava, naaina utvrdivanja iznosa olpremnine te trajanja ilijeka otkaznog roka.
7 Clanak 126. ZOR - oblk zaStle, ovisno o tome da l i  je predviden postupak mirenja i l i  ne.
3 Clanak 125. ZOR osobe ov a6tene za odlui ivanie o prav ma iobvezama iz radnog odnosa.




