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'1. podstavak 3. Zakona o radu ("Narodne novine", br. 38/95., 54/95., 65/95.,
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dana donosr

ODLUKU
O OTKAZU UGOVORA O RADU UVJETOVANOM SKRIVLJENIM PONASANJEM RADNIKA

1. Radniku
(ma. p€ame pebNalEre od.osio bcv!r€)

kojiobavlja poslove

otkazuje se Ugovor o radu na neodredeno - odredeno, vrijeme sk opljen dana

zbog krsenja obveza iz radnog odnosa.

2. Radniku prestaie radni odnos stekom otkaznog roka od

Olkazni rok podinje leii od dana dostave ove Odluke od3

Obraz lo :en je5

Uputa o zastiti prava5

Dostaviti: PoslodavacT

1 .
t\r.P.

2 .

3.

4.

wlei.v'n.k vri.nideona*ntem6dnrk.f !*"*.:"*:J,i, ilr';r-;,'ll ,ilu![|llf|l[![[!il



NaDomene:

1 elanak 5. stavak 1. ZOR ' d!:nost posiivanja propisa u svezr s radnim odnosima.
'elanak 109. ZOR - mog!dnosi redovitog otkaza Llgovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme. Nepoireban

tekst precrtati.
3 elanak 113. ZOR trajanje otkaznog roka, stavak 3. - polovica pripadajtiieg otkaznog roka.
Ako postoji okolnost z dlanka T 11. stavka 5- ZOR za vrileme koje olkazni rok ne teee odrediti podetak i tiiek

oikaznog roka. Ovisno o prethodnom - nepotreban tekst precrtati.
a Odluka mo2e sadrzavat dr!ga prava odnosno obveze radn ka.
5 Podrobnije navest obveze koje radnik kra i na koli nacrn. C anah 1OB. ZOR nedopusteni @zlozi zaotkaz.
Navestr podatke o ispunjenju obveze iz dlanka 110. ZOR - upozorenje i obrana.

Oditovali se o ispunjenju uvjela z dlanka 145., 146. i 148. siavak 3. ZOR ako posloje okotnosti koje postodavca
obvezuju na savjetovanje odnosno suod ubivanje radnidkog vijeca il sindikata.

ObrazloZlti nadin utvrdivanja trajanja otkaznog roka te trajanje i tjjek otkaznog roka.
6 olanak 126. ZOR'oblk zasti le, ovisno o tome da l l je predviden postupak mirenja l i  ne.
? e anak 125. ZOR - osobe ov astene za od uaivanje o pravima I obvezama iz radnog odnosa.




