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ODLUKU
O IZVANREDNOM OTKAZU UGOVORA O RADU

' l -  Radniku
l if,s,prezme prcbva lre diosio borav 3rs)

koji obavlja poslove

olkazuje se LJgovor o radu na neodredeno odrealeno, vrijeme sklopllen dana
osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa - zbog3

zbog

2. Radniku bez prava na propisan ili ugovoreni otkaznl rok, radni odnos prestaje danom dostave ove Odluke.

Ob raz lo i en ie5

Uputa o zastiti prava6

Dostaviti:
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3 .

4 .
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Napomene:

Zakono radu=ZOR
reanak 5. stavak 1 ZOR duinosl postvanja propsa u svez s radnim odnosom.
2 Ovisno o vremenu na kole je ugovor o radu sklopllen nepotreban lekst prec(alr.
I0anak 107. ZOR ugovor o radu moze se zvanredno otkazai zbog osobto teske povrede obveze iz

radnog odnosa i l  zbog neke druge osobito vazne ainlenice Ovisno o raz ogLr otkaza nepolreban tekst precrtat,
odnosno navesti poseban raz og za rzvanredan otkaz.

! Odluka moze sadrzavati druga prava odnosno obveze radnika.
5 Podrobno naveslr o koloi se teskoj povredL obveze iz radnog odnosa radi. odnosno osobilo vaznu 6injenicu

zbog koje naslavak radnog odnosa nrle moguc Clanak 108 ZOR nedopusteni azlozi za alkaz. Navesli podatke
o ispunlenlu obveze iz alanka 110. stavka 2 ZOR. Oa tovali  se o spLrnlenju uvjela z alanka 145., 146. i  148. stavka
3 ZOR ako postoje okolnosti koje pos odavca obvezuiu na savletovanle odnosno suodlua vanje radnidkog vijeca
il s nd kata.

5 ianak 126. ZOR obrk za6lte, ovrsno o tome da le predvden postupak mrenja i l i  ne.
? ianak T25. ZOF osobe ovlaatene za odlua vanle o pravima obvezama z raonog oonosa.
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