-------------------------------------

(naziv i sjedište poslodavca)

-------------------------------------

(znak, broj i sl.)

-------------------------------------

(mjesto i nadnevak)

Temeljem odredaba čl 113. st. 1. pods. 1. i čl. 132. Zakona o radu („Narodne novine“ 38/95, 54/95, 65/95 17/01, 82/01, 114/03, 142/03, 30/04 i 137/04) 

predsjednik Uprave / direktor /  ravnatelj 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------


( naziv poslodavca)

UPOZORENJE NA OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA U SVEZI

S MOGUĆNOSTI OTKAZA UGOVORA O RADU

Dana ................ počinili ste povredu Vaših obveza iz radnog odnosa time što ste ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(opis povrede)

U slučaju nastavka kršenja obveza iz radnog odnosa upozoravam Vas na mogućnost otkaza 

Ugovora o radu sklopljenog dana ....................... zbog Vašeg skrivljenog ponašanja.

M.P.


























poslodavac























------------------------------------------























(funkcija, ime i prezime, potpis)

Dostaviti:

Radniku – dva (2) primjerka,

Kadrovskoj službi,

Službi obračuna plaća i naknada štete.

