Sukladno ¢l. 85. st. 1. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14 i 127/17 — u nastavku teksta:
Zakon), trgovacko drustvo Trgovac d.o.o. Zagreb, llica 55, OIB 76878275764 (u nastavku
teksta: Poslodavac), koje zastupa predsjednik uprave Ivo Ivi¢, dana 10. lipnja 2021. donosi

sljedecu

ODLUKU

O RASPOREDU KORISTENJA GODISNJIH ODMORA
ZA 2021. GODINU

Radnici Poslodavca Kkoristiti ¢e godi$nji odmor za 2021. godinu prema sljede¢em
rasporedu:

Ime i prezime Broj dana Razdoblje koristenja
radnika godios$njeg Ostatak
odmora 1.dio 2. dio

U slucaju da raspored godisnjih odmora radnika iz toc¢ke 1. Ove Odluke ne bude
realiziran u rokovima nevedenim u tocki I. Ove Odluke, Poslodavac ¢e donijeti
Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o rasporedu koristenja godisnjeg odmora.

Ova Odluka o rasporedu koristenja godi$njih odmora dostavlja se svakom radniku
i objavljuje na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora
iz ¢l. 83. Zakona, radnik mozZe prenijeti i iskoristiti najkasnioje do 30. lipnja 2022.
godine. Iznimno, godis$nji odmor odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut,
ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti, ili koristenja
prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti
od 31. prosinca 2022. godine. Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo
koristiti kada on to zeli, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca najmanje tri
dana prije njegovog koristenja.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije KoriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godi§njeg odmora ili razdoblju njegovog KkoriStenja
Ova Odluka o rasporedu koristenja godisnjih odmora stupa na snagu i primjenjuje
se u roku od pet dana od dana dostave radnicima iz to¢ke I. Ove Odluke.

Predsjednik uprave
Ivo Ivi¢

(Potpis)



