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mr. Sandra Miheléi¢ i Igor Milinovié, mag. oec.

Godisnil edmoer i Isplata
regresa =za 20U

Autori Clanka pojaSnjavaju pravni i porezni aspekt vezano uz koristenje godiSnjeg odmora |
isplatu regresa. U Clanku je prikazan i odredeni broj prakti¢nih primjera i dokumenata koje se

odnose na navedenu tematiku.

1. Godisnji odmor

1.1. Gdje je propisano pravo radnika na
godisnji odmor
Prava radnika iz radnog odnosa (pa tako i njegovo pravo na placeni
godisnji odmor) mogu biti propisana:
m Zakonom o radu (Nar. nov. broj 149/09i 61/11),
= kolektivnim ugovorom,
m pravilnikom o radu (moraju ga imati tvrtke koje zapoSljavaju
20 i viSe radnika),
= ugovorom o radu.
Trajanje pla¢enog godis$njeg odmora radnika mora biti navedeno
u ugovoru o radu. Iznimno, u ugovoru o radu moze se, vezano uz
trajanje plaéenog godi$njeg odmora, uputiti na odgovarajuéi zakon,
drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje to pi-
tanje’.

1 (1. 13. st. 2. Zakon o radu.
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1.2. Trajanje godiSnjeg odmora

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu, sukladno ¢l. 55. st. 1.
Zakona o radu, pravo na plaéeni godiSnji odmor u trajanju od najma-
nje cetiri tjedna. To znaci da radnik koji radi pet dana u tjednu, ima
pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana. Radnik koji radi $est dana u tjednu ima pravo na najmanje
trajanje godi$njeg odmora 24 radna dana.

Trajanje godi$njeg odmora duze od najkracega propisanog, te broj
radnih dana koji se ura¢unavanju u godisnji odmor radnika, utvrduje
se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Kod kolektivnih ugovora bitno je istaknuti da poslodavac koji nije
potpisnik nekog od kolektivnih ugovora ne mora ih primjenjivati,
osim ako nije ministar nadlezan za rad prosirio primjenu odredenog
kolektivnog ugovora na sve poslodavce odredene djelatnosti. U na-
stavku prikazujemo odredene kolektivne ugovore Cija je primjena
proSirena na sve poslodavce koji obavljaju djelatnost iz kolektivnog
ugovora. lznimno, primjena kolektivnog ugovora za obrt nije proSire-
na na sve obrtnike (obvezna primjena samo za njegove potpisnike),
ali zbog njegove ucestale uporabe u praksi navodimo ga u nastavku.
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Godisnji odmor i isplata regresa za 2012.

Kolektivni ugovor |

Trajanje godi$njeg odmora

| Nar. nov.

Godisnji odmor traje najmanije 18 radnih dana, a uvecava se za:
a) radni staz
= od1-5godina 1 dan,
= 0od5-10godina 2 dana,
m od 10— 15 godina 4 dana, 41/98
TRGOVINA = od 15— 20 godina 6 dana, 79/05
= 0d 20-30 godina 8 dana,
= preko 30 godina 10 dana,
b) zdravstveno stanje radnika do 3 radna dana,
c) socijalne prilike radnika do 3 radna dana.
Kriterije iz tocke b) i ¢) konkretno utvrduju poslodavci pravilnikom o radu.
Duzina godiSnjeg odmora svakog radnika utvrduje se tako da na najmaniji broj od 18 radnih dana
dodaje se joS najmanije:
a) s osnova sloZenosti poslova:
m radniku na radnom mjestu sa VIl stupnjem obrazovanja 4 dana,
m radniku na radnom mjestu sa VI stupnjem obrazovanja 3 dana,
= radniku na radnom mjestu sa IV i V stupnjem obrazovanja 2 dana, | 69/02, 139/04 i
UGOSTITELJSTVO m radniku na radnom mjestu do IV stupnja obrazovanja 1 dan, 95/10
b) s osnova radnog staza, na svake tri godine radnog staza radnika 1 dan,
c) s osnova invalidnosti i tjelesnog oStecenja 1 dan,
d) samohrani roditelj 2 dana.
Najkrace trajanje godiSnjeg odmora ne moZze biti krace od 20 dana ako se subota ne
uracunava u godisnji odmor, odnosno 24 dana ako se subota uracunava u godi$nji odmor.
Najkrace trajanje placenog godiSnjeg odmora na kojeg radnik ima pravo svake kalendarske
godine je 18 radnih dana.
Trajanje godi$njeg odmora povecava se:
m za svake navrSene dvije godine radnog staza za jedan radni dan;
BRI m radniku invalidu rada i invalidu domovinskog rata s preko 50% invaliditeta za 5 radnih AL
dang;
» radnici majci s dvoje ili viSe djece do 7 godina Zivota za 3 radna dana.
Ukupno trajanje godisnjeg odmora radnika ne moZze iznositi viSe od 30 radnih dana.
1. PREMA GODINAMA STAROSTI:
= do 20 godina Zivota 1 radni dan
= od 20 do 30 godina Zivota 2 radna dana
= od 30 do 40 godina Zivota 3 radna dana
= od 40 do 50 godina Zivota 4 radna dana
= od 50 do 60 godina Zivota 5 radnih dana
= viSe od 60 godina Zivota 6 radnih dana
2. PREMA DULJINI STAZA:
= sastazom od 0 do 5 godina 1 radni dan
m sastazom od 5 do 10 godina 2 radna dana
= sastazom od 10 do 15 godina 3radna dana | Nije objavljen
OBRT = sastazom od 15 do 20 godina 5 radnih dana | u Narodnim
= sastazom od 20 do 25 godina 7radnih dana | novinama
= sa stazom preko 25 godina 9 radnih dana
3. PREMA OCJENI POSLODAVCA ZA:
1) struénu spremu ili uvjete rada ili djelotvornost i kvalitetu rada 1 radni dan
2) zarad u smjenama 2 radna dana
3) za socijalne uvjete (samohrani roditel; ) 2 radna dana
Broj dana prema navedenim kriterijima se zbraja, s time da broj ostvarenih dana po kriteriju iz
tocke 3 ne moze biti manji od 1 niti veci od 5 radnih dana.
Broj radnih dana utvrden prema kriterijima tocki 1, 2 i 3 pribraja se na zakonski minimum trajanja
godiSnjeg odmora od 18 radnih dana, s time da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti
duZe od 30 radnih dana.
DRVNA | PAPIRNA Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se pravilnikom o radu, tako da se na minimum dana odrede- 123/08
INDUSTRIJA nog zakonom dodaje odredeni broj dana za radni staz i druge uvjete.
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Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju najmanje Cetiri tjedna u svakoj kalendar-
skoj godini.
Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.
Na najmanie trajanje godiSnjeg odmora svakom radniku utvrduje se dodatno:
= s osnove slozenosti poslova: radniku na radnom mjestu sedmog platnog razreda tarifnog
priloga ovog Kolektivnog ugovora 3 dana, radniku na radnom mjestu Sestog platnog razre-
da tarifnog priloga ovog Kolektivnog ugovora 2 dana, radniku na radnom mjestu ¢etvrtog
i petog platnog razreda tarifnog priloga ovog Kolektivnog ugovora 1 dan
= s osnova radnog staza, na svakih 5 godina navrSenog radnog staza 1 dan
= s osnove invalidnosti i tjelesnog oStecenja 1 dan
= za samohrane roditelje 2 dana
Maksimalno trajanje godi$njeg odmora s utvrdenim dodatnim danima iz prethodnog stavka ne

94/02, 126/10

Ukupno trajanje godis$njeg odmora odreduje se na nacin da se 18 radnih dana uveca za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovog ¢lanka.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora, osim za radnike na poslovima pirotehni¢ara, ne moZze iznositi
viSe od 30 dana.

O EXE A BE B moze biti dulje od 30 dana. i 108/11
Kolektivnim ugovorom ili drugim aktom kod poslodavca poblize se mogu odrediti dodatni uvjeti
i duZina godiSnjeg odmora.

Na zahtjev radnika poslodavac mora omoguciti koristenje godiSnjeg odmora u dva dijela.
Prvi dio godiSnjeg odmora u trajanju od najmanje dva tjedna neprekidno radnik mora koristiti
tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.
Drugi dio godi$njeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do kraja lipnja iduce godine.
U takvom slucaju, najmanje 10 dana prije utvrdivanja rasporeda koristenja godi$njeg odmora,
radnik mora o svom zahtjevu obavijestiti nadleznu osobu kod poslodavca.
Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je bio u vojnoj sluzbi, moZe godisnji
odmor u cijelosti koristiti u sliedecoj kalendarskoj godini.
Sezonski radnici koji nemaju Sest mjeseci neprekidnog rada u kalendarskoj godini za koju koriste
godisnji odmor, imaju pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u odnosu na ostvareni staz, ali
ne manje od 2 dana godiS$njeg odmora za svaki mjesec rada.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaé¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
18 radnih dana.
Pirotehni€ar ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanije 30 radnih dana.
Godisnji odmor od 18 radnih dana uve¢ava se prema pojedinacno odredenim mijerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:
= rad na poslovima pirotehnicara 4 dana
= rad na poslovima vodi€a pasa, rukovoditelja specijalnih strojeva za razminiranje
i sanitetsko osoblje 3 dana
2. s obzirom na struénu spremu
m KV radnik 1 dan
= SSS 2 dana

HUMANITARNO " e 3 dana 200

RAZMINIRAVANJE |, = . . ana
3. s obzirom na duzinu radnog staza

= od 1 do 10 godina radnog staza 1 dan
= od 10 do 20 godina radnog staza 2 dana
= od 20 do 30 godina radnog staza 3 dana
= od 30 viSe godina radnog staza 4 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
= roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete 1 dan
= roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta bez obzira na ostalu djecu 2 dana
= invalidu kojem je utvrdena invalidnost vec¢a od 20% 3 dana.

Ako je neko pravo radnika, pa tako i trajanje godiSnjeg odmora, razlicito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, kolektivnim
ugovorom ili Zakonom o radu, za radnika se primjenjuje najpovoljnije prave. Primjerice, ako je duZina trajanja godi$njeg odmora uredena

kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu, primjenjuje se ono pravo, u svezi trajanja godiSnjeg odmora, koje je za radnika povoljnije.

5/2012
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Godisnji odmor i isplata regresa za 2012.

Ovdje treba napomenuti da vecina kolektivnih ugovora ureduje pi-
tanje duZine trajanja godi$njeg odmora na nacin da se na 18 radnih
dana dodaje i odredeni broj dana po nekoj drugoj osnovi (npr. duzina
radnog staZa, strucna sprema i dr.). Naime, vecina kolektivnih ugo-
vora jo$ uvijek nije promijenjena s obzirom na novi Zakon o radu.
Stoga, Sto se tice utvrdivanja duZene trajanja godiSnjeg odmora,
treba vidjeti koliko je ukupno radnih dana predvideno prema kolek-
tivnom ugovoru, i ako je to duZe od onog $to propisuje Zakon o radu,
primijenit ¢e se kolektivni ugovor.

U protivnome, ako je duZe trajanje godiSnjeg odmora propisano
Zakonom o radu od kolektivnog ugovora, primijenit ¢e se navedeni
Zakon.

1.3. Godis$nji odmor malodobnog radnika

Malodobni radnik ima pravo na godisnji odmor, prema ¢l. 55. st.
2. Zakona o radu, u trajanju od najmanje pet tjedana.

1.4. Godisnji odmor radnika koji rade na
poslovima stetnim za zdravlje

Radnik koji radi na peslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih
utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor
u trajanju od najmanje pet tjedana (Cl. 55. st. 2. Zakona o radu).

1.5. Godisnji odmor kod radnika koje rade
nepuno radno vrijeme

Radnik koji radi nepuno radno vrijeme ima ista prava u svezi
s godisnjim odmorom kao i radnik koji rade puno radno vrijeme.
Razlika ¢e se, naravno, pojaviti u iznosu naknade place za vrijeme
koristenja godi$njeg odmora, s obzirom da ¢e radnik koji radi nepuno
radno vrijeme primiti naknadu place samo za sate koje bi radio da ne
koristi godi$nji odmor.

U slucaju kad radnik radi kod dva ili viSe poslodavaca nepuno rad-
no vrijeme, trajanje godi$njeg odmora ne mora biti odredeno u istom
trajanja. Takoder, potrebno je voditi raCuna da dva ili viSe poslodava-
ca odobre radniku koriStenje godi$njeg odmora u isto vrijeme.

Ako poslodavci, kod kojeg je radnik zaposlen na nepuno radno
vrijeme, ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg
odmora, duzni su omoguciti koristenje godiSnjeg odmora u razdoblju
u kojem zahtjeva radnik.

1.6. Moze li se radniku dati godisnji
odmor duzi od onoga koji je propisan
ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu

Poslodavac moze svojom odlukom radniku dati pravo na duzi go-
disnji odmor od onoga koji je propisan ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

Gornja granica trajanja godiSnjeg odmora nije odredena Zakonom
o rada. Medutim, gornja granica trajanja godiSnjeg odmora moze biti
uredena pravilnikom o radu ili kolektivnim ugovorima.

1.7. Koji se sve dani ne uracunavaju u
trajanje godiSnjeg odmora
U trajanje godisnjeg odmora NE uracunavaju se:
= blagdani i neradni dani,
= bolovanje i druge privremene nesposobnosti za rad (koje je
utvrdio ovlasteni lijecnik).

1.8. U kojem roku radnik stjece pravo na

godisnji odmor

Pravo na puni godisnji odmor radnik stjece nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu
dva radna odnosa duZi od osam dana, stjeCe pravo na godisnji
odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada. Bolovanje i druga pri-
vremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani
ili drugi zakonom odredeni slu€aj opravdanog izostanka s rada ne
smatra se prekidom rada.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu (1/12) godiSnjeg odmo-
ra za svaki navrSeni mjesec rada u sliede¢im slucajevimaZ:

a) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos,
zbog neispunjenja Sestomjesecnog roka, nije stekao pravo
puni na godiSnji odmor,

b) ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnoga
roka od dana zaposlenja,

c) ako radni odnos radniku prestane prije 1. srpnja.

d) ako je tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod vise
poslodavaca, pri ¢emu pravo na godi$nji odmor za tu godinu
kod svih poslodavaca moZze ostvariti ukupno u najduzem traja-
nju predvidenom za puni godi$nji odmor.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruzuju se na cijeli dan godisnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli
mjesec. Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca
koji ima parni broj dana, onda radnik ostvaruje pravo na dane godis-
njeg odmora i za taj mjesec.

Radnik kojem prestaje radni odnos naken 1. srpnja, pravo na go-
diSnji odmor u cijelosti za tekucu kalendarsku godinu ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

1.9. Koristenje godisnjeg odmora u 2
dijela

Radnik ima pravo, ako to Zeli, koristiti godi$nji odmor u dva
dijela. U protivnom poslodavac je obvezan omoguciti radniku kori-
Stenje godiSnjeg odmora u jednom dijelu.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dva dijela, poslodavac odlu-
Cuje o tome hoce li radnik drugi dio godi$njeg odmora koristiti u

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom ka-
lendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskeri-
stiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.

Drugi dio godi$njeg odmora radnik mora iskoristiti, prema ¢l. 63.
st. 1. Zakona o radu, najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio go-
diSnjeg odmora, ako mu je hilo omoguéeno koriStenje toga odmora.
Iznimno, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je pre-
kinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bo-
lesti ili kori§tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust,
radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine (bez obzira
koliko je radio u prethodnoj godini)®.

2 (1. 59. Zakona o radu.

3 Ovo je novina u odnosu na prije vazeci Zakon o radu koji je propisivao da nei-
skoristeni godisnji odmor, zbog bolesti ili porodnog dopusta, radnik je ima pra-
vo koristiti do 30. lipnja iduce godine, pod uvjetom da je radio najmanje Sest
mijeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad. Dakle, prema
novom Zakonu o radu vise nije propisan uvjet da je radnik morao raditi prethod-
ne godine najmanje Sest mjeseci, da bi mogao koristiti neiskoristeni godisniji
odmor iz prethodne godine.
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Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je
vrSio duznost gradana u obrani, moze godi$nji odmor u cijelosti kori-
stiti u sljiedeéoj kalendarskoj godini*.

1.10. Koristenje godisnjeg odmora u 3 ili
vise dijelova

Radnik koji Zeli koristiti godisnji odmor u 3 ili vie dijelova, to moze
uciniti samo uz pristanak poslodavca.

| obmuto, poslodavac moze odrediti da, zbog potrebe posla, radnik
koristi godisnji odmor u 3 ili vise dijelova samo ake na to pristane
i radnik.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u 3 ili viSe dijelova, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor,
iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.

1.11. Tko odlucuje o rasporedu koristenja
godisnjeg odmora

Poslodavac utvrduje koriStenje godisnjeg odmora® u skladu s
ugovorom o radu, pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom i Zako-
nom o radu. Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiS$njeg odmora
moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te moguénosti za
odmor raspolozive radnicima. Takoder, poslodavac se mora pri utvr-
divanju rasporeda koriStenja godi$njeg odmora o tome savjetovati s
radnickim vije¢em® (ako je utemeljeno), odnosno sindikalnim povje-
renikom’ (ako je imenovan ili izabran od sindikata).

Raspored koriStenje godiSnjeg odmora, sukladno ¢l. 64. st. 1.
Zakona o radu, utvrduje poslodavac do najkasnije 30. lipnja tekuce
godine, te o rasporedu obavjestava radnike.

Iznimno, raspored koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se i pri-
je navedenog zakonskog roka, ako je tako navedeno u kolektivnom
ugovoru®, pravilniku o radu ili ugovoru o radu.

1.12. Do kada se najkasnije radnika mora
obavijestiti o koristenju godisSnjeg
odmora

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja godi$njeg od-

mora obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog
koriStenja®.

Primjer pisane obavijesti o trajanju i razdoblju koriStenja godisnjeg

odmora dajemo u nastavku.

Cl. 63. st. 4. Zakona o radu.

Cl. 64. st. 1. Zakon o radu.

Cl. 149. Zakon o radu.

Cl. 152. st. 3. Zakon o radu.

Tako primjerice u kolektivnim ugovorima za trgovinu, ugostiteljstvo, graditelj-
stvo, drvnu i papirnu industriju, humanitarno razminiravanje navodi se rok do
31. svibnja tekuce godine.

9 Cl. 64. st. 4. Zakon o radu.

0 N o OB
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(naziv poslodavca)

(adresa poslodavca)

0IB:

Sukladno ¢l. 64. Zakona o radu (Nar. nov., br. 149/09 i 61/11)
dostavlja se

OBAVIJEST ]
0 TRAJANJU | RAZDOBLJU KORISTENJA GODISNJEG
ODMORA
Radnik , , ima pravo
(ime i prezime radnika) (adresa radnika)

za 2012. godinu na ___ dana godiSnjeg odmora.

Godisnji odmor za 2012. godinu radnik ¢e koristiti u vremenu
od do ( radnih dana) uz obvezu
vracanja na rad el

u , 2012.

Za poslodavca:

Potpis radnika o primitku obavijesti:

/

1.13. Moze li radnik koristiti godi$nji
odmor kad on to zeli

Radnik ima pravo, sukladno ¢l. 64. st. 5. Zakona o radu, jedan
dan godiSnjeg odmora koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti poslodavca najmanije tri dana prije, ako kolektivnim
ugovorom nije odreden drukgiji rok. '°

Kolektivnim ugovorima za trgovinu, ugostiteljstvo, graditeljstvo,
obrt, putnicke agencije, humanitarno razminiravanje te drvnu i papir-
nu industriju ovo pravo radnika utvrdeno je na sljedec¢i nacin:

Broj dana godisnjeg .
Kolektivni ugovor odmora kojeg radnik moze Ob\{.eza.radnlka
L v da obavijesti poslodavca
koristiti kada on to Zeli
TRGOVINA 2 dana 3 dana prije
UGOSTITELJSTVO 1 dan 2 dana prije
GRADITELJSTVO 1dan 2 dana prije
OBRT 1dan 3 dana prije
3 dana
DRVNA | PAPIRNA (ovo vrijedi samo za radnika 3 dana priie
INDUSTRIJA koji ima viSe od 20 godina pry
neprekidnog rada kod poslodavca)

PUTNICKE AGENCIJE 2 dana 2 dana prije
HUMANITARNO "
RAZMINIRAVANJE Dva puta po 1 dan 3 dana prije

10 Ako radnik godisnji odmor koristi u 2 dijela onda bi tekst mogao biti sljedeci:

.Prvi dio godisnjeg odmora za 2012. godinu radnik ce koristiti u vremenu od

do 2012. (___ radnih dana) uz obvezu vracanja na

rad dana . Drugi dio godisnjeg odmora za 2012. godinu radnik e koristiti u

vremenu od do 20 . (___ radnih dana) uz obvezu
vracanja na rad dana "
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Godisnji odmor i isplata regresa za 2012.

1.14. Naknada place za vrijeme godiSnjeg
odmora

istiécemo...

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo,
sukladno ¢l. 60. st. 1. Zakona o radu, na naknadu place u
visini odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove pro-
sjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (ura-
cunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad).

Kolektivnim ugovorima za trgovinu, ugostiteljstvo, putnitke agen-
cije te drvnu i papirnu industriju propisano je da radniku pripada pra-
vo na naknadu place za vrijeme kori§tenja godi$njeg odmora u visini
place kao da je radio.

Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo propisano je da radniku
pripada pravo na naknadu plaée za vrijeme koristenja godisnjeg od-
mora u visini prosjecne place isplacene za rad u prethodna tri mje-
seca ili u visini place za prethodni mjesec, ovisno $to je povoljnije
za radnika.

1.15. Godi$nji odmor u slu¢aju prestanka
radnog odnosa

U tocki 1.8. ovog Clanka pojasnili smo kada radnik stjee pravo
na puni godi$nji odmor, a kada na srazmjerni broja dana godi$njeg
odmora u slu€aju prestanka radnog odnosa.

Primjerice, ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja radnik ima pra-
vo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrSeni mje-
sec rada. Pri izraCunavaniju trajanja godiSnjeg odmora najmanje po-
lovica dana godi$njeg odmora zaokruzuju se na cijeli dan godi$njeg
odmora, a $to cemo pokazati na sliede¢em primjeru.

Primjer:

Radnik koji ima pravo na puni godisnji odmor u trajanju 26 dana, a
prekida radni odnos nakon 3 mjeseca rada, te stjecCe pravo na 3/12
godisnjeg odmora.

Izracun broja dana godiSnjeg odmora:

3 mjeseca x 26 dana

. = 6,5 dana tj. 7 dana
12 mjeseci

S obzirom da se najmanje polovica dana zaokruZuje na cijeli dan,
u nasem primjeru, radnik ima pravo na 7 dana godiSnjeg odmora.

isticemo...

U slucaju prestanka ugovora o radu, sukladno ¢l. 61. st. 1.
Zakona o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskori-
stio godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada za dane neiskoriStenog godisnjeg odmora utvrduje se u
visini odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovo-
rom o radu, a najmanje u visini prosjeéne mjeseéne place radni-

ka u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad)"'.

Navedena naknada obracunava se kao dohodak od nesamostal-
nog rada (placa) te se iskazuje u R-Sm obrascu na strani B, kod Sifre
osnova obracuna — 00 treba staviti oznaku 17 —,,za radnika u svezi
s radom za primitke po osnovi naknada, potpora i nagrada iznad ne-
oporezivih iznosa i druge primitke koji se smatraju plaom”. Naknada
se moze iskazati na istom R-Sm obrascu zajedno s obracunom place
ili na zasebnom R-Sm obrascu. Neovisno o tome da li se naknada za
neiskoriSteni godi$nji odmor isplacuje zajedno s placom ili zasebno,
iznos naknade upisuje se u ID obrazac zajedno s ostalim primicima
od nesamostalnog rada.

Primjer:

Radniku (iz Zagreba) prestaje radni odnos i ima jo$ 2 dana neisko-
ristenog godisnjeg odmora. Umjesto koriStenja tog godiSnjeg odmo-
ra radniku ¢e se isplatiti naknada u visini 500,00 kn bruto.

11 Cl. 61. st. 2. Zakon o radu.

5/2012



- ver - - ny RACUNOVODSTVO
mr. Sandra Mihel¢i¢ i Igor Milinovié, mag. oec. . PoReZI I

Za navedeni primjer R-Sm obrazac popunjava se na sljedeci nacin:
REGOS - Sredisnii registar osiguranika OBRAZAC R-Sm
Stranica A

5 SPECIFIKACIJA PO OSIGURANICIMA
0 OBRACUNANIM DOPRINOSIMA ZA 0BVEZNA MIROVINSKA 0SIGURANJA

1. OSNOVNI PODACI
1. Identifikator obrasca | 0 | 0
2. Podaci za |Mjesec | 0 | 0 |Godinu | 2 | 0 | 1 | 2 |3. Vrsta obracuna/ispravka

4. Broj osiguranika za koje se podnosi obrazac R-Sm 0

- - W |

5. Broj stranica B koje se prilazu stranici A

II. PODACI 0 OBVEZNIKU PODNOSENJA PODATAKA

1. Identifikacijski broj obveznika 17 2|3 afa[e[7]8]9]0]2
2. Naziv/prezime i ime obveznika TRGOVAC d.o.o0.

3. Adresa obveznika Zagreh, Duga ulica 20

4, Irsta obveznika 0 | 1 |

I11. KONTROLNI PODACI PO OBVEZNIKU PODNOSENJA PODATAKA

1. Iznos obracunate pla¢e/naknade/drugog dohotka 5

2. Iznos osnovice za obraCun doprinosa 5

4. Iznos obraCunatog doprinosa za Il. stup

5. Iznos isplacene place/naknade/drugog dohotka

0
0
3. Iznos obraCunatog doprinosa za l. stup 1
2
2
1

6. Godina i mjesec isplate place/naknade/drugog dohotka 2|0

(POTPIS OVLASTENE OSOBE OBVEZNIKA PODNOSENJA PODATAKA)

POPUNJAVA REGOS

Datum zaprimanja:

Pecat i potpis sluzbene osobe M.P

REGOS — Sredi$nji registar osiguranika  OIB obveznika: _72344678902 Identifikator obrasca: _0005 Godina: _2012 OBRAZAC R-Sm

Stranica B
IV. PODACI PO 0SIGURANICIMA
Razdoblje Izllos lznos lznos . Izn!Js
& 3 obracunate lznos . - isplacene
Sifra | Osnova | sistom , . obracunatog | obracunatog ,
e L o 2 place/ osnovice . . place/
Red. | Identifikacijski Prezime i ime opcine/ | obracuna | osnovom Y doprinosa | doprinosa
. N L . naknade/ | zaobracun naknade /
broj | broj osiguranika osiguranika grada obracuna . zal.stup | zall. stup
rada drugog doprinosa drugog
00| B |0D[DO| dohotka dohotka
1 2 3 4 5 § 7 8 9 10 11
1. | 32273713388 Ivo lvi¢ 1333 {17 | 0 | 00 | 00 500,00 500,00 15,00 25,00 329,20
M.P POTPIS OVLASTENE OSOBE OBVEZNIKA PODNOSENJA PODATAKA

5/2012
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Dakle, radniku se kod prestanka radnog odnosa mora omogugiti
koriStenje neiskoriStenog godi$njeg odmora na koji ima pravo ili ée
mu se isplatiti naknada umjesto koristenja godisnjeg odmora.

istiéemo...

Stoga, prema odredbama vazeceg Zakona o radu, vise nije
propisana obveza izdavanja potvrde o neiskoriStenom
godiSnjem odmoru kod prestanka radnog odnosa.

1.16. Odricanje prava na godisnji odmor
i naknada stete zbog nekoristenja
godi$njeg odmora

Sukladno €l. 57. Zakona o radu, niStetan je sporazum o odrica-
nju od prava na godisniji odmor, odnosno o isplati naknade umje-
sto koristenja godiSnjeg odmora.

Medutim, nakon $to protekne vrijeme u kojem se godisnji odmor
mogao koristiti, ako se postigne sporazum izmedu poslodavca i rad-
nika o naknadi Stete za neiskoriSteni godisnji odmor, nema zapreke
da se ta naknada isplati. Ipak, bez obzira na naknadu Stete koja ¢e
se isplatiti radniku, to ne oslobada poslodavca od prekr§ajne odgo-
vornosti.

Podsje¢amo da sukladno €l. 61. st. 1. Zakona o radu, u slu€aju
prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije isko-
ristio godiSnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godi$njeg odmora. U tom slucaju, isplata takve naknade za neisko-
riSteni godisnji odmor nije prekrsaj.

1.17. Kaznene odredbe za prekrsaje u

svezi s godisnjim odmorom

Kaznene odredbe za prekrsaje iz radnih odnosa, s obzirom na tezi-

nu (laksi, tezi i najtezi prekrsaji poslodavca), navedene su u ¢l. 292.,
293.1294. Zakona o radu. U nastavku prikazujemo najvaznije kazne-

ne odredbe u svezi s godiSnjim odmorom radnika.

KAZNENA ODREDBA

VISINA PROPISANE KAZNE

... ako radniku ne omoguci koriStenje godis-
njeg odmora u dva dijela,

... ako raspored koriStenja godisnjeg odmora
ne utvrdi u skladu s Zakonom o radu

... ako u propisanom roku radnika ne obavi-
jesti o trajanju i razdoblju koriStenja godi$njeg
odmora

... ako radniku koji radi u nepunom radnom
vremenu kod dva ili kod vi§e poslodavaca,
a koji nisu postigli sporazum o istodobnom
koriStenju godisnjeg odmora, ne omogudi ko-
ristenje godiSnjeg odmora prema njegovom
zahtjevu.

- kazna za poslodavca pravnu osobu od

31.000,00 do 60.000,00 kn,

- kazna za odgovornu osobu u pravnoj

0sobi 4.000,00 do 6.000,00 kn,

- kazna za poslodavca fizitku osobu od

4.000,00 do 6.000,00 kn,

- poslodavcu pravnoj osobi moze se

izrei novéana kazna na mijestu izvr-
Senja prekrSaja u iznosu od 10.000,00
kuna, a poslodavcu fizickoj osobi i od-
govomoj osobi pravne osobe U iznosu
od 3.000,00 kuna.

... ako radniku ne omoguci koritenje godis-
njeg odmora u najkracem trajanju odredenom
Zakonom o radu,

.... ako s radnikom sklopi sporazum o odricanju
od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati
naknade umiesto koristenja godiSnjeg odmora,
..... ako radniku ne omoguci koriStenje razmijer-
nog dijela godinjeg odmora u skladu s Zako-
nom o radu,

... ako radniku ne isplati naknadu place za
vrileme godi§njeg odmora u visini i na nacin
odreden Zakonom o radu.

- kazna za poslodavca pravnu osobu od

61.000,00 do 100.000,00 kn,

- kazna za odgovornu osobu u pravnoj

osobi 7.000,00 do 10.000,00 kn,

- kazna za poslodavca fiziCku osobu od

7.000,00 do 10.000,00 kn,

- poslodavcu pravnoj osobi moze se

izre¢i novcana kazna na mjestu izvr-
Senja prekrSaja u iznosu od 20.000,00
kuna, a poslodavcu fizickoj osobi i od-
govornoj osobi pravne osobe U iznosu
od 6.000,00 kuna.

2.1. Ima li radnik pravo na regres

Samim Zakonom o radu NIJE propisano pravo radnika na regres
za koristenje godis$njeg odmora. Medutim, pravo radnika na regres
za godisnji odmor moze biti uredeno:

= ugovorom o radu,

= pravilnikom o radu,

= kolektivnim ugovorom,

= odlukom poslodavca.

U nastavku dajemo primjer odluke poslodavca o visini regresa za
tekuéu godinu.

Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, llica bb
0IB: 1234467890

Na temelju clanka 127. Zakona o radu (Nar. nov., br. 149/09 i
61/11) donosim

ODLUKU
0 ISPLATI REGRESA ZA 2012. GODINU

l.

Svakom radniku zaposlenom u trgovackom drustvu Poduzetnik
d.o.o., Zagreb, utvrduje se pravo na regres za 2012. godinu u
iznosu 1.000,00 kuna.

Il
Regres iz tocke 1. ove Odluke isplacuje se s placom za mjesec
u kojem se koristi godi$nji odmor, ali ne prije 30. lipnja 2012.
il
Iznos regresa isplatit ¢e se radnicima na njihov tekugi racun.
IV.
Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj ploci poslodavca.

U Zagrebu, 31.svibnja 2012.
Direktor drustva:

/

Ako je na viSe mjesta propisano pravo radnika na regres, pri-
mijenjuje se za radnika povoljnije pravo.

Primjer:

Ugovorom o radu propisano je da radnik ima pravo na regres u
iznosu 500,00 kn, a pravilnikom o radu u iznosu 1.000,00 kn. S ob-
zirom da se za radnika primjenjuje povoljnije pravo, radnik ostvaruje
pravo na regres u iznosu 1.000,00 kn.

Telefoni za savjete
01/ 48 36 046 / 49 21 739

(iskljuc¢ivo putem PIN-a)

Radnim danom 8.30 - 13.00h

5/2012
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U nastavku prikazujemo kako je pravo radnika, vezano uz regres,
uredeno odredenim kolektivnim ugovorima:

Neoporezivi iznos regresa NE upisuje se niti u R-Sm obrazac,
niti u 1D obrazac.

1.600,00 kuna godisnje.

Poslodavac ¢e radniku isplatiti prigodnu nagradu i to:
naknadu za godisnji odmor, uskrsnicu, bozicnicu i slicno kao i
dar u naravi u ukupnom iznosu neoporezivog dohotka prema
poreznim propisima.

DRVNA | PAPIRNA
INDUSTRIJA

Poslodavac moze radniku jednokratno ili u vise
navrata godi$nje isplatiti i prigodnu nagradu,
odnosno dati dar u naravi do visine neopore-
zivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu
na dohodak, temeljem Zakona o porezu na
dohodak.

PUTNICKE AGENCIJE

Ako financijske mogucnosti to dopustaju, poslodavac moze
radniku isplatiti regres za koriStenje godiSnjeg odmora, u visini
najviSeg neoporezivog iznosa, utvrdenog pozitivnim propisima.
Ako poslodavac isplacuje regres, isplata regresa izvrSit ¢e se
u cijelosti najkasnije do dana pocetka koristenja godisnjeg

HUMANITARNO
RAZMINIRAVANJE

odmora.

isticemo...

Postavlja se pitanje Sto ako pravo radnika na regres
nije nigdje uredeno? U tom slucaju poslodavac ne mora
isplatiti radniku regres ako to ne Zeli.

2.2. Placa li se pri isplati regresa porez na
dohodak i obvezni doprinosi

2.2.1. Isplata regresa bez placanja poreza na
dohodak i obveznih doprinosa

isticemo...

Isplata prigodne nagrade radniku, sukladno ¢l. 13. st. 2.
t. 11. Pravilnika o porezu na dohodak'?, do 2.500,00 kn
godisnje je neoporeziva (naravno i bez pla¢anja obveznih
doprinosa). Pod prigodnim nagradama podrazumijeva se
regres, boziénica, uskrsnica i sl. Isplata regresa u novcu
moZe biti u gotovini ili na teku¢i racun radnika.

12 Nar. nov., br. 95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09 i 146/0, 123/10i 137/11
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KOLEKTIVNI UGOVOR PRAVO RADNIKA NA REGRES Primjer:
Poslodavac moze radniku isplatiti jednokratni dodatak placi 1) Prema odluci poslodavca regres za 2012. god. iznosi 2.500,00
za koristenje godiSnjeg odmora u iznosu koji uz prethodno k.
TRGOVINA zalrazeno ""S'J."'."'e s[nq|kata od(edu]e pog!odavac. ‘J ednokratm 2) Regres isplacen radniku u iznosu 2.500,00 kn na njegov tekuci
dodatak u placi isplacuje se u mjesecu koji prethodi mjesecu u p
kojem radnik koristi godi$nji odmor, a najkasnije do kraja srpnja racun.
tekuce godine. Knjizenje:
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca moze se utvrditi pravo Oni ‘ Kont ‘ Dudu ‘ Potrajui
UGOSTITELJSTVO radnika na isplatu prigodnih nagrada (regres za godisnji odmor, pIS onto uguje otrazuje
boziénicaii sl.). 1) Odluka poslodavca o isplati regresa
- . . - Obveze prema zaposlenima 2303 2.500,00
Radnik ima pravo na jednokratni dodatak na placu u iznosu od o
1.800,00 kuna godiéni. Regres za godisnji odmor 4441 2.500,00
GRADITELJSTVO Jednokratni dodatak na placu iz prethodnog stavka isplacuje 2) Isplata regresa
se s placom za mjesec u kojem se koristi godi$nji odmor, ali ne Ziro ratun 100 2.500,00
prije 30. lipnja za tekucu godinu. Obveze prema zaposlenima 2303 2.500,00
OBRT Poslodavac e radniku isplatiti regres za godisnji odmor do Ako poslodavac tijekom godine isplacuje dvije ili vi$e prigodnih

nagrada (primjerice, i regres i boziénicu), u tom slucaju moze isplatiti
ukupno 2.500,00 kn neoporezivo.

2.2.2. Isplata regresa koji podlijeze obvezi
plac¢anja poreza na dohodak i obveznih
doprinosa

Ako isplata regresa ili neke druge prigodne nagrade premasi iznos
od 2.500,00 kn razlika se smatra placom.

Regres koji je oporeziv kao pla¢a, moze se isplatiti prije isplate
place, zajedno s pla¢om i poslije isplate place.

Ako se regres ispladuje prije isplate place, kod isplate regresa
moze se odmah primijeniti i osobni odbitak pa se u vecini sluca-
jeva porez nece ni platiti, a ako nakon osobnog odbitka preostane
osnovica za oporezivanje, porez ¢e se u vecini sluCajeva obracunati
primjenom nize porezne stope od 12 % odnosno 25%. No, pritom
treba imati na umu da se iskoriStavanjem osobnog odbitka pri isplati
regresa povecava porez na placu, pa e se smanijiti svota neto place
za isplatu u odnosu na mjesece kada se isplacuje samo placa.

U slucaju da se regres isplacuje poslije isplate place ili zajedno s
placom, tada ¢e neto svota place biti jednaka kao i u svim drugim
mjesecima jer ¢e se kod oporezivanja place primijeniti pripadajuci
osobni odbitak i niza porezna stopa, a regres ¢e se oporezivati bez
primjene osobnog odbitka i po stopi nizoj ako nije iskori$tena niza
stopa pri oporezivanju place, ili po viSoj stopi ako je ta moguénost
iskoriStena. Moze se dogoditi da se regres oporezuje djelomice po
nizoj, a djelomice po viSoj stopi.

Drzimo da ¢e vecina poslodavaca, ako budu isplaivali regres
uz oporezivanje, izraun obavljati preracunatom stopom odnosno
pretvarati svotu regresa u bruto svotu putem koeficijenata - koji su
razli¢iti u pojedinim mjestima a u ovisnosti o tome hoce li se regres
oporezivati po stopi od 12%, 25% ili 40% i da li je propisan prirez
na porez na dohodak tako da radnikova pla¢a ne bude promijenjena
zbog isplate regresa.

Regres koji se isplacuje kao plaéa unosi se u R-Sm obrazac i mo-
guce su u R-Smu dvije situacije. U slucaju kad se regres isplacu-
je zasebno, dakle ne s placom, za te isplate podnosi se poseban
R-Sm obrazac koji se i posebno $ifrira. U polju predvidenom za
mjesec za koji se isplata odnosi upisuju se 00. Za vrstu uplate u
R-Sm obrascu kad se regres isplacuje posebno koristi se Sifra 03.
Na B stranici R-Sm obrasca kod Sifre osnova obracuna — 00 treba
staviti oznaku 17 — «za radnika u svezi s radom za primitke po osnovi
naknada, potpora i nagrada iznad neoporezivih iznosa i druge pri-
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mitke koji se smatraju placomy, dok za razdoblje s istom osnovom
obraCuna treba staviti 00 do 00.

Regres koji se isplacuje kao placa moZze se isplatiti zajedno s ispla-
tom place za odredeni mjesec. U sluCaju da se regres koji se isplacu-
je iznad neoporezivih iznosa isplacuje zajedno s plaéom za odredeni
mijesec, na obrascu R-Sm Ce se upisati Sifre koje se odnose na ispla-
tu place, a podatak o iznosu place koji se odnosi na regres biti ¢e
zasebno iskazan na B stranici, i to kod Sifre osnova obracuna — 00
treba staviti oznaku 17 —,,za radnika u svezi s radom za primitke po
osnovi naknada, potpora i nagrada iznad neoporezivih iznosa i druge
primitke koji se smatraju plaéom”, dok za razdoblje s istom osnovom
obracuna treba staviti 01 do 31 (odnosno 30 — ovisno koliko izvje-
Stajni mjesec ima dana).

Neovisno o tome da li se regres, koji je oporeziv kao plaéa,
isplacuje zajedno s placom ili zasebno, iznos regresa upisuje se u
ID obrazac zajedno s ostalim primicima od nesamostalnog rada.

Primjer - popunjavanja R-Sm obrasca kod isplate regresa
koji je oporeziv kao plaéa i njegovo knjizenje:

Prema odluci poslodavca, Peri Periéu (iz Zagreba) sredinom lipnja
isplacena je placa, a krajem mjeseca regres koji je u cijelosti opo-
reziv, te podlijeze placanju propisanih doprinosa. Buduéi da je placa
isplacena tijekom mjeseca, regres se oporezuje po stopi koja nije
do kraja iskoriStena pri obracunu place, §to u naSem primjeru iznosi
12%.

Obracun regresa:
Regres bruto = 1.000,00 kn
Doprinosi na osnovicu:
m zdravstveno osiguranje (13%) = 130,00 kn
m ozljede na radu i prof. bolesti (0,5%) = 5,00 kn
m zapoSljavanje (1,7%) = 17,00 kn
Doprinosi za MIO 1. stup (15%) iz osnovice = 150,00 kn
Doprinosi za MIO Il. stup (5%) iz osnovice = 50,00 kn
Porez na dohodak (12%) = 96,00 kn
Prirez (18%) = 17,28 kn
Regres (neto) za isplatu = 686,72 kn

Knjizenje:

1) Odluka poslodavca o isplati regresa

Doprinos za osnovno zdrav.osigur. 2650 130,00
Doprinos za zdrav. osigur. za ozljede na radu i

profes. bolesti 2651 5,00
Doprinos za zaposljavanje 2652 17,00
Doprinos za MIO - | stup 2770 150,00
Doprinos za MIO - 1. Stup 2 50,00
Obveza za porez na dohodak 2780 96,00
Obveza za prirez porezu na doh. 2781 17,28
Obveza za ostale neto naknade place 2760 686,72
Naknade neto placa 47010 686,72

Porezi, prirezi i doprinosi iz naknada neto placa 47012 313,28

Doprinos za osnovno zdrav.osigur. 4720 130,00

Doprinos za zdrav. osigur. za ozljede na radu i

profes. bolesti 4721 5,00

Doprinos za zaposljavanje 4722 17,00

2) Isplata regresa i uplata doprinosa, poreza na

dohodak i prireza

Ziro ragun 1000 1.152,00
Daprinos za osnovno zdrav.osigur. 2650 130,00

Doprinos za zdrav. osigur. za ozljede na radu i

profes. bolesti 2651 5,00

Doprinos za zaposljavanje 2652 17,00

Doprinos za MIO - | stup 2710 150,00

Doprinos za MIO - II. Stup 21N 50,00

Obveza za porez na dohodak 2780 96,00

Obveza za prirez porezu na doh. 2781 17,28

Obveza za ostale neto naknade place 2760 686,72

Zahvaljujemo na vasem povjerenju!
Pretplatite se na RiPup,

mjesecnik za racunovodstvena, porezna i druga ekonomska podrucja

5/2012
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mr. Sandra Mihel¢i¢ i Igor Milinovié, mag. oec.

RACUNOVODSTVO
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REGOS - Sredisnii registar osiguranika OBRAZAC R-Sm
Stranica A
SPECIFIKACIJA PO OSIGURANICIMA
0 OBRACUNANIM DOPRINOSIMA ZA OBVEZNA MIROVINSKA O0SIGURANJA
1. OSNOVNI PODACI
1. Identifikator obrasca | 0 | 0|0 |7
2. Podaci za | Mijesec | 0 | 0 | Godinu | 2 | 0 | 1 | 2 | 3. Vrsta obracuna/ispravka 3
4. Broj osiguranika za koje se podnosi obrazac R-Sm 1
5. Broj stranica B koje se prilazu stranici A 1

Il. PODACI O OBVEZNIKU PODNOSENJA PODATAKA

1. Identifikacijski broj obveznika

1 2|3 | a5 |6 ]7

2. Naziv/prezime i ime obveznika PODUZETNIK d.o.0.
3. Adresa obveznika Zagreb, llica bb
4, Vlrsta obveznika 0 | 1 |

I1l. KONTROLNI PODACI PO OBVEZNIKU PODNOSENJA PODATAKA

1. Iznos obraCunate pla¢e/naknade/drugog dohotka 1]0(0(0(|, |00
2. Iznos osnovice za obracun doprinosa 11]0(0(0(, |00
3. Iznos obracunatog doprinosa za |. stup 115|(0[, (0|0
4. Iznos obracunatog doprinosa za Il. stup 6|0, |00
5. Iznos isplacene pla¢e/naknade/drugog dohotka 8|6|,(|7|2
6. Godina i mjesec isplate place/naknade/drugog dohotka 2 1(2|.]/0]6

POPUNJAVA REGOS

Datum zaprimanja:

Pecat i potpis sluzbene osobe

(POTPIS OVLASTENE OSOBE OBVEZNIKA PODNOSENJA PODATAKA)

M.P.

REGOS — Sredisnji registar osiguranika

0IB obveznika: _12345678902

Identifikator obrasca: _0007  Godina: _2012 OBRAZAC R-Sm

5/2012

Stranica B
IV. PODACI PO OSIGURANICIMA
Razdoblje Izims lznos lznos . Izn9s
% . obracunate lznos \ " isplacene
Sifra | Osnova | sistom oy asnovice obracunatog | obracunatog late/
Red. | Identifikacijski Prezime i ime opcine/ | obraCuna | osnovom n:kna de/ | zaobragun doprinosa | doprinosa n:kna de/
broj | broj osiguranika osiguranika grada obracuna . zal.stup | zall. stup
rada drugog doprinosa drugog
00| B | 0D| DO| dohotka dohotka
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. | 17273713310 Perié Pero 1333 |17 0|00 |00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 150,00 50,00 686,72
M.P POTPIS OVLASTENE OSOBE OBVEZNIKA PODNOSENJA PODATAKA

1 99e|d

apeuyeu

129



