4 PRILOG CASOPISU RACUNOVODSTVO, REVIZIJA | FINANCLIE, br. 2/2012. VELJACA

Pregled naknada, potpora i nagrada, placa, osobnih odbitaka,
stopa poreza i prireza na dohodak i uplatni racuni u 2012,

Uredila: mr. sc. Ljerka MARKOTA, dipl. oec. i ovl. raé.

I. SVOTE NAKNADA, POTPORA I NAGRADA KOJE SE MOGU ISPLATITI BEZ POREZA

1.NEOPOREZIVE SVOTE NAKNADA - ZA DRUSTVA, OBRTNIKE, SLOBODNA ZANIMANJA,
NEPROFITNE ORGANIZACIJE | OSTALE KOJI OBAVLJAJU PODUZETNICKU DJELATNOST

Neoporezive svote odredene su u ¢l. 7., 13., 16. i 45. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov,, br. 95/05.,
96/06., 68/07., 146/08., 2/09., 9/09. - ispravak, 146/09., 123/10. i 137/11.) kao primitci §to ih se ne smatra pla-
¢om samo ako se isplacuju zaposlenicima, odnosno stipendije redovnim studentima i uéenicima.

Tablica 1. Pregled neoporezivih svota naknada, potpora i nagrada

Tek. br. Vrsta isplate \ Dopustena isplata (svota u kunama)
I. NAKNADE
1. Prijevozni troskovi na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka
2. |Troskovi nocenja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka
3. |Troskovi prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih izdataka prema cijeni javnog prijevoza
4. |Uporaba privatnog automobila u poslovne svrhe 2,00 kn po prijedenom kilometru
1. |DNEVNICE, TERENSKI DODATAK | NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT
Dnevnice u zemlji (do 8 sati — nista, 8-12 sati 1/2 dnevnice,
U preko 12 sati pur{a(dnevnica, za udaljenosti na;manje 30 km) PR
Terenski dodatak u zemlji (mjesto rada mora biti udaljeno
2 najmanje 30 kilometara ]oé sj]edi§ta drustva bora\.riét:i zaposlenika) i aiean
3 Terenski dodatak u inozemstvu 250,00 dnevno
4. |Pomorski dodatak 250,00 dnevno
5 Naknada za odvojeni zivot 1.600,00 mjesecno
6.  |Dnevnice u inozemstvu Vidjeti pregled po zemljama na stranicama u nastavku
Ill. |OTPREMNINE | DAROVI
1. |Otpremnina (pri odlasku u mirovinu) 8.000,00 kn
2 Dar djetetu do 15 godina Zivota 600,00 kn godisnje
3 Dar posloprimcu samo u naravi (do 400,00 kn godisnje s PDV-om)
4. |Prigodne nagrade (bozi¢nica, uskrsnica, naknade za godisnji odmorisl) |sveukupno 2.500,00 kn godisnje
5 Otpremnina prema Zakonu o radu Vidjeti napomenu u toéki 2.10. na stranicama u nastavku teksta
6. Potpora za novorodeno dijete do visine proracunske jedinice 3.326,00 kn * — odnosi se na sve isplatitelje
IV. |POTPORE
1.  |Zbog invalidnosti zaposlenika 2.500,00 kn godinje
2. |Usluéaju smrti zaposlenika 7.500,00 kn
3. |Usluéaju smrti élana uze obitelji zaposlenika 3.000,00 kn
4.  |Zbog bolovanja zaposlenika duljeg od 90 dana 2.500,00 kn godidnje
5. |Zbog otklanjanja elementarnih nepogoda il
6. |Djeci poginulih boraca Domovinskog rata e
7. |Darovanje za zdravstvene potrebe "t
8. |Premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja e
V. |NAGRADE ZAPOSLENICIMA
Za navrsenih
- 10 godina radnog staza 1.500,00 kn
- 15 godina radnog staza 2.000,00 kn
1 - 20 godina radnog staza 2.500,00 kn
* |- 25 godina radnog staza 3.000,00 kn
- 30 godina radnog staza 3.500,00 kn
- 35 godina radnog staza 4,000,00 kn
- 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina 5.000,00 kn
VI. |STIPENDIJE | NAGRADE ZA PRAKTICNI RAD
1 Stipendije (kao potpora) 1.600,00 kn mjesecno******
2 Sportske stipendije i naknade za $port, usavriavanje 1.600,00 kn mjeseéno
3. |Stipendije studentima za izvrsna postignuca u znanju 4.000,00 kn mjesecno — javni natjecaj (PiP 12/06., str. 14)
4 Nagrade uéenicima za vrijeme praktiénog rada 1.600,00 kn mjeseéno (moZe u gotovini)
5 Naknade za rad posredstvom ucenickih i studentskih udruga do 50.000,00 kn godiénje

Sukladno €l. 21, Zakona o izvrienju drzavnog prorac¢una Republike Hrvatske.

Sukladno ¢l. 9. st, 2. t. 2,1.5. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 177/04., 73/08,, 80/10. i 114/11.) bez ograni¢enja nezaposlenicima, a
zaposlenicima dohodak od nesamostalnog rada (€. 6. st. 4. Pravilnika o porezu na dohodak).

Sukladno €l. 9. st. 2. t. 2.1.1. Zakona o porezu na dohodak samo na temelju posebnih propisa.

Sukladno ¢l, 9.st. 1.1.9. Zakona o porezu na dohodak svim zaposlenicima i nezaposlenicima u visini prilozene dokumentacije od 1. 7. 2010. Prije
toga samo nezaposlenicima.

Sukladno ¢l. 9. t. 17. Zakona o porezu na dohodak poslodavac moze uplatiti u korist svojeg radnika uz njegov pristanak neoporezivo do
500,00 kn mjeseéno.

Sukladno €l. 10. st. 1. t. 12. Zakona o porezu na dohodak.



