Prema Zakonu o radu’ (»Narodne novine« br. 149/09 - dalje: ZR); (oznaciti potrebno)
- na temelju ¢l. 127. stavka 1.
- na temelju ¢l. 127. stavka 2.

U
{ime, prezime, funkelja oviastene osobe)
- (Naziv | sjedi§te poslodavca)
OIB ______ (dalje: Poslodavac) dana donio je odluku o otkazu Ugovora o
radu.
OTKAZ UGOVORA O RADU
1. Radniku

(Ime, prezimae | prebivaliste)

zaposienom na radnom mijestu
(Naziv racnog mjesta)

otkazuje se Ugovororadusklopliendana ,zbog

bez prava na propisani ili ugovoreni otkazni rok, te mu radni odnos prestaje danom dostave ovog otkaza®.

Obrazlozenje’

Poslodavac

Uputa o zastiti prava:®
Protiv ove odluke radnik moze poslodavcu podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku 15 dana od dana dostave ove odluke.

Dostaviti:*

Radniku

BAA Tisak: MMV-94 - Zagreb
W Oznaka za narudibu: 5-4-9 3
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Zakon oradu = ZR

NAPOMENE:

Cl. 108. ZR regulira izvanredni otkaz ugovora o radu

BILJESKE
1 &.127.st.1.ZR

cl.127.st.2. ZR —

2 &.108. ZR =

délL112.st.2. ZR -

4 ¢l 129.st. 4. ZR —

5¢l.128. ZR

kad je poslodavac fizicka osoba, onda je on ovlasten donositi odluke o ostvarivanju prava i obveza
izradnog odnosa

ako je poslodavac pravna osoba, onda o pravima i cbvezama iz radnog ednosa odlucuje osoba
ili organ oviasten statutom, drustvenim ugovorom ili izjavaom o osnivanju

poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za izvenredni otkaz ako zbog osobito teSke povrede
iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovernih stranaka nastavak radnog odnosa nije mogucé

poslodavac mara u pisanom obliku obrazloZiti otkaz

U obrazlozenju se navode razlozi koji opravdavaju otkaz ugovora o radu (¢l. 108. st. 1. ZR), rok
saznanja za Ginjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji (€l. 108. st. 2, ZR), postupak otkazivanja
(provodenje savjetovanja - cl. 149. ZR) ili suodlucivanja (¢l. 150. ZR)

radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na ocdredenc vrijeme, koji'je na temelju ugovora o radu
upucen na rad u inozemstvu i radnik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor moze
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom traziti i bez prethodnog zahtjeva upuéenog
poslodavcu

na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe o dostavi
iz propisa kojim je ureden parnicni postupak




