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RAGUNOVODSTVO

. POREZI IIESE

Tko ima pravo na otpremninu prema
Zakonu o radu?

Pravo na otpremninu ima radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu na-
kon 2 godine neprekidnog rada (kod tog poslodavca), osim ako se otkazuje iz ra-
Zloga uvjetovanih ponasanjem radnika. Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno
odrediti u iznosu manjem od 1/3 prosjecne bruto mjesecne place koju je radnik
ostvario u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu
rada kod poslodavca koji mu otkazuje ugovor o radu.

Primjer:
m poslodavac otkazuje radniku ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih ra-
Zloga
m  bruto placa radnika u prethodna 3 mjeseca:

5.000,00 kn, 6.500,00 kn i 6.500,00 kn
m radnik radio kod poslodavca neprekidno 5 godina

1/3 prosjenebruto ~ _ 5.000,00 + 6.500,00 + 6.500,00 .
mjesetne place N 3 x 33,3334%
= 2.000,00 kn
Pravo na otpremninu = 2.000,00 kn x 5 god.
= 10.000,00 kn

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
nije odredeno drukgije, ukupan iznos otpremnine ne moZze biti ve¢i od 6 prosjecnih
mjesecnih placa koj e je radnik ostvario u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

Otpremnina se moZe neoporezivo isplatiti, sukladno ¢l. 13. st. 2. t. 21. Pravil-
nika o porezu na dohodak, kod osobno i poslovno uvjetovanih otkaza, do visine
6.400,00 kuna za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca (koji otkazuje ugo-
vor o radu). lznimno, otpremnine zbog ozljede na radu i profesionalne bolesti mogu
se isplatiti do 8.000,00 kuna za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca (koji
otkazuje ugovor o radu).

Iznos neoporezive otpremnine NE upisuje se u ID obrazac niti u R-Sm obrazac.
lznos oporezive otpremnine unosi se u ID obrazac zajedno s placom, te se popu-
njava zaseban R-Sm obrazac koji ima sljedece specificne oznake:- Vrsta obrauna/
ispravka: 03 , Vrsta obveznika: 01 , Osnova obracuna: 17 - viSe o popunjavanju
R-Sm obrasca u navedenom slucaju vidjeti u RiPup-u br. 4/2010 str. 162.

Otpremnina kada radnik otkazuje ugovor
o radu i kod sporazumnog raskida
ugovora o radu

Prema odredbama Zakona o radu, ako radnik otkazuje ugovor o radu ili se spo-
razumno raskida ugovor o radu, radnik nema pravo na otpremninu osim ako to
pravo nije navedeno u nekom drugom izvoru radnog prava (ugovor o radu, pravilnik
o radu, kolektivni ugovor) ili se sporazumno dogovore radnik i poslodavac. Kod
isplate takve otpremnine u cijelosti se obracunavaju propisani doprinosi (iz i na
osnovicu), porez na dohodak i prirez (ako ga ima), tj. iznos otpremnine u cijelosti se
smatra dohotkom od nesamostalnog rada. lznos otpremnine unosi se u ID obra-
zac zajedno s pla¢om, te se popunjav a zaseban R-Sm obrazac koji ima sljedece
specifitne oznake: - Vrsta obraCuna/ispravka: 03 , Vrsta obveznika: 01, Osnova
obraCuna: 17 - viSe o popunjavanju R-Sm obrasca u navedenom slucaju vidjeti
u RiPup-u br. 11/2006 str. 82.

...kada poslodavac otkazuje ugovor o radu

U slucaju kada poslodavac redovito otkazuje ugovor o radu radniku, sukladno
Zakonu o radu, otkazni rok je najmanje:
m dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od 1 godine,
m mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca pro-
veo neprekidno 1 godinu,

= mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog po-
slodavca proveo neprekidno 2 godine,

m dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca pro-
veo neprekidno 5 godina,

m dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog po-
slodavca proveo neprekidno 10 godina,

m tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 20 godina. Iznimno, otkazni rok radniku koji je kod poslodav-
ca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 godina, povecava se za dva
tjedna ako je radnik navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je
navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini
polovice otkaznih rokova koji su prije navedeni.

Kod izvanrednog otkaza ugovora o radu nema otkaznog roka.

...kada radnik otkazuje ugovor o radu

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana,
osim ako on za to ima osobito vazan razlog. Kod izvanrednog otkaza ugovora o radu
nema otkaznog roka.

najpovoljnijeg prava za radnika

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ugovorom o radu, pra-
vilnikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca,
kolektivnim ugovorom ili zakonom primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukgije odredeno. Primijerice, ako
je trajanje godiSnjeg odmora uredeno i kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
primjenjuje se ono pravo, u svezi trajanja godiSnjeg odmora, koje je za radnika
najpovoljnije.

Primjena kolektivnih ugovora

Poslodavac koji nije potpisnik kolektivnog ugovora ne mora ga primje-njivati.
Medutim, ako postoji javni interes ministar nadleZan za rada moze na prijedlog
stranke kolektivnog ugovora proSiriti primjenu kolektivnog ugovora na osobe
koje nisu sudijelovale u njegovom sklapanju, odnosno nisu mu naknadno pristu-
pile. Nadlezni ministar za rad iskoristio je ovu zakonsku mogucnost, te je proSirio
primjenu kolektivnih ugovora za djelatnosti graditeljstva, trgovine, ugostiteljstva,
humanitarnog razminiravanja, drvnu i papirnu industriju i putni¢ke agencije na sve
poslodavce i radnike koji obavljaju navedene djelatnosti.

Dakle, bez obzira da li su poslodavci koji obavljaju djelatnosti graditeljstva, trgo-
vine, ugostiteljstva, humanitarno razminiravanje, putnicke agencije, drvna i papima
industrija te poslodavci u drvnoj i papirnoj industriji, potpisnici kolektivnih ugovora
za svoje djelatnosti, te bez obzira koliko imaju zaposlenih radnika, obvezni su pri-
mienjivati prije navedene kolektivne ugovore. Ako poslodavce obvezuje primjena
viSe granskih prosirenih kolektivnih ugovora, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo.

Primjerice, ako je radnik zaposlen kod obrtnika u djelatnosti trgovine, poslodavac
primjenjuje i Kolektivni ugovor poslodavaca i radnika u obrtu i Kolektivni ugovor za
djelatnost trgovine - ovisno $to je za radnika najpovoljnije.

Navedeni kolektivni ugovori objavljeni su u sljiede¢im Narodnim novinama:
KOLEKTIVNI UGOVOR

DJELATNOST 0BJAVA U NAR. NOV.
Trgovina 41/98 i 79/05
Graditeljstvo 12/08 - proCisceni tekst

69/02, 139/04 i 95/10
94/02i126/10

Humanitarno razminiravanje 22/07

123/08

Ugostiteljstvo

Putnicke agencije

Drvna i papirna industrija

Zakon o minimalnoj placi (Nar. nov., br. 67/08), propisuje najnizi mjesecni iznos
bruto place koji pripada radniku za rad u punom radnom vremenu. Pravo na mi-
nimalnu placu imaju svi radnici koji rade u Republici Hrvatskoj. Minimalna bruto
pla¢a za razdoblje od 1. lipnja 2011. do 31. svibnja 2012. iznosi 2.814,00 kuna.

U nastavku na iduce dvije strane prikazujemo neka od prava radnika koja su
propisana odredenim kolektivnim ugovorima.
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Najniza osnovna
mjesecna placa

TRGOVINA

1.600,00 kn bruto mnoii se s koefici-
jentom slozenosti poslova pripadajuceg
radnog mjesta**

I NKV 2.652,99 Kn**

II PKV-NSS 2.917,72 Kn
II1KV 3.314,23 Kn

IV SSS 3.568,44 Kn

VKV 4.064,48 Kn

VIVSS 4.617,76 kn

VI VSS 4.926,32 Kn

VI VSS-Mr 5.663,67 Kn

X VSS-Dr 6.524,19 Kn
XVSS-Dr spec. 7.019,21 Kn

GRADITELJSTVO

Prema slozenosti poslova pripadajuceg
radnog mjesta**

UGOSTITELJSTVO

Za najjednostavnije poslove ne moze biti
niza od 36% prosjecne isplacene bruto
place u RH.

Osnovna placa utvrduje se temeljem
statistickog podatka o kretanju i iznosu
prosjecne place u RH koji objavijuje
DrZavni zavod za statistiku za cijelu pret-
hodnu kalendarsku godinu, a primjenjuje
se od 1. svibnja tekuce godine.**

Dodatak na radni staz

Osnovna placa povecava se za svaku
navr$enu godinu radnog staza za 0,5%

Osnovna placa radnika uvecava se za svaku
navrsenu godinu staza za 0,5%.

Osnovna placa povecava se za svaku
navrsenu godinu radnog staza za 0,5%

Osnovna placa radnika povecava se za
svaku navr$enu godinu radnog

radnika

kn godisnje

kn godisnje

staza za 0,5%
Povecanje place » do 96 sati godisnje - 25% o
za prekovremeni rad b » dufe od 96 sati godisnje - 50% b 5
Povecanje place 30% 30% 30% 30%
za rad nocu
Povecanie place 35% 35% 35% 30%
zarad nedjeljom
Povecanje place
zarad na dane blagdanai | 50% 50% 50% 50%
Uskrsa, te neredne dane
Povecanje plage o 10% _ 10% 10%
zarad u drugoj smjeni
Povecanje place . ~ ~ N
za dvokratni rad L 10%
Regres - do 1.600,00 kn 1.500,00 kn -
. U visini prosjecne place radnika ispla-
Naknada place T PO a
e . _ U visini prosjecne place koju je dobio u prethodna | cene za rad u tuzemstvu u prethodna 3 . _
za dane godiSnjeg U visini place kao da je radio ) . " - . U visini place kao da je radio
3 mjeseca. mjeseca ili za prethodni mjesec, ovisno
odmora o s )
$to je povolinije za radnika
I, ) U visini utvrdenoj propisima o zdravstve- | U visini utvrdenoj propisima o zdravstve-
. Najmanje u visini 80% osnovice —— B
Bolovanje do 42 dana (na utvrdene oronisina o Ziravstyenom _ nom osiguranju. nom osiguranju.
teret poslodavca) yrdene prop Iznimno, 100% zbog profesionalne bolesti | Iznimno, 100% zbog profesionalne bolesti
osiguranju - -
ili ozljede na radu ili ozljede na radu
Drevnice za suzbeno | 14, oy, 170,00 kn 150,00- 170,00 kn 170,00 kn
putovanje u zemlji
-170,00 kn
Terenski dodatak - «Radnk kojem je asoguren besplanismieStaj | g, 01_170,00 17000 kn
besplatna prehrana, terenski dodatak se umanjuje
7a 50%
Qi"fgt”ada Aodon | 4 60000 kn 1,500,00 kn mjesetno 400,00 - 1.500,00 kn mjesegno 1,600,00 kn mjesetno
Radnik kojemu je odobreno koritenje viastitog
. osobnog vozila za svaki prijedeni kilometar ima
Upotreba privatnog T ) o
. 30% cijene litre benzina (eurosuper 95) | pravo na naknadu u skladu s Pravilnikom o , . , .
automobila o . . 2,00 kn po prijedenom kilometru 2,00 kn po prijedenom kilometru
p po prijedenom kilometru porezu na dohodak. Uporaba viastitog osobnog
u sluzbene svrhe . . P .
automobila u lokalnoj gradskoj voznji ureduje se
nalogom poslodavca.
Poporazbog st 7 690,00k 750000 kn 75000 kn 75000 kn
radnika
Potpora zbog smrilana | 5 50,004 300000kn 300000kn -
uze obitelj
Potpora zbog invalidnosti | Poslodavac moze isplatiti do 2.500,00 250000 kn Poslodavac moze isplatiti do 2.500,00 Potpora zhog nastanka teske invalidnosti

radnika - 2.500,00 kn

Potpora za bolovanje
duzeg od 90 dana

Poslodavac moze isplatiti 2.500,00
kn godisnje

Poslodavac moze isplatiti do 2.500,00
kn godisnje

2.500,00 kn

Jubilame nagrade

Radnik ima pravo na jubilamu nagradu
za neprekidni radni staz navren kod
istog poslodavca:

» 10 godina - 1.000,00 kn,

» 15 godina - 1.300,00 kn,

» 20 godina - 1.700,00 kn,

= 25 godina - 2.100,00 kn,

» 30 godina - 2.500,00 kn,

» 35 godina - 2.900,00 kn.

Moze se isplatiti

jubilarna nagrada

zaneprekinuti rad kod poslodavca:
= za 10 godina: 300 - 1.500 kn,

» za 15 godina: 500 - 2.500 kn,

= za 20 godina: 600 - 3.000 kn,

= 7a 25 godina: 700 - 3.500 kn,

= 7a 30 godina: 800 - 4.000 kn,

» za 35 godina: 1.000 - 4.500 kn,
» 7240 godina: 1.500 - 5.000 kn.

Radnik ima pravo na jubilamu nagradu za
neprekidni radni staz navrSen kod istog
poslodavca za navrsenih:

» 10 godina - 1.500,00 kn,

» 15 godina - 2.000,00 kn,

» 20 godina - 2.500,00 kn,

» 25 godina - 3.000,00 kn,

» 30 godina - 3.500,00 kn,

» 35 godina - 4.000,00 kn,

» 40 godina - 5.000,00 kn.

Radnik ima pravo na jubilamu nagradu za
neprekidni radni staz navrSen kod istog
poslodavca za navr$enih:

= 10 godina - 1.500,00 kn,

= 15 godina - 2.000,00 kn,

» 20 godina - 2.500,00 kn,

» 25 godina - 3.000,00 kn,

= 30 godina - 3.500,00 kn,

» 35 godina - 4.000,00 kn,

» 40 godina - 5.000,00 kn.

Otpremnina
za umirovijenje

8.000,00 kn

4.000,00 kn

8.000,00 kn

8.000,00 kn
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PRAVO RADNIKA |

TRGOVINA

Poslodavac moze osigurati poklon djeci
do 12 godina starosti, roditelju - nosite-

Dar djetetu do 15 godina starosti u visini 400,00

GRADITELJSTVO

Poslodavac moze jednom godi$nje, rad-
nikovom djetetu do 15 godina starosti,

UGOSTITELJSTVO

Poslodavac je duzan jednom godisnje
radniku nositelju zdravstvenog osigura-
nja djeteta, a koji ima dijete do navrsene

b) zdravstveno stanje zaposlenika -
do 3 radna dana

¢) socijalne prilike zaposlenika -
do 3 radna dana.

» strucnu spremu ili uvjete rada il dielotvomost i
kvalitetu rada 1 radni dan

» zarad u smjenama 2 radna dana

» za socijalne uvjete (samohrani roditelj) 2 radna
dana

Broj dana prema navedenim kriterijima se zbraja, s

time da broj ostvarenih dana po kriteriju iz tocke 3

ne moze biti manji od 1 niti veci od 5 radnih dana.

Broj radnih dana utvrden prema kriterijima tocki

1,21 3 pribraja se na zakonski minimum trajanja

godi$njeg odmora od 18 radnih dana, s time da

ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti

duze od 30 radnih dana.

godina Zivota - 3 dana;
Ukupno trajanje godisnjeg odmora
radnika ne moZe iznositi vise od 30
radnih dana.

itk 2 lju zdravstvenog osiguranja djeteta za kn godisnje ;Zgrl]]r}rln?klr?\]/:?\:?igrol? L 15-te godine starosti, osigurati prigodni
boZicne blagdane u iznosu 400,00 kn AR 2] dar il isplatiti novac za dar, najmanje u
naravi 400 kn godiSnje. .
iznosu 600,00 kn
1. PREMA GODINAMA STAROSTI:
» do 20 godina Zivota 1 radni dan
» 0d 20 do 30 godina Zivota 2 radna dana
» 0d 30 do 40 godina Zivota 3 radna dana T )
- ! ti poslova:
» 0d 40 do 50 godina Zivota 4 radna dana 3 f 0?:3;?(::;123'51 ;r?figsiu saVll
» 0d 50 do 60 godina Zivota 5 radnih dana stupnjem obrazovanja - 4 dang;
» viSe od 60 godina Zivota 6 radnih dana . : |
o » radniku na radnom mjestu sa VI
2 PRE'tVIiL\ DUL&"B\‘ ldSTSAZA d 1 radrid stupnjem obrazovanja - 3 dana;
a) radni staz: » sastazom oa €0 9 godina | radn! dan . L « radniku na radnom mjestu sa IV iV
" ) » sa stazom od 5 do 10 godina 2 radna dana » za svake navrSene dvije godine radnog ) . )
» od 1-5 godina - 1 dan; ; . ) stupnjem obrazovanja - 2 dana;
. i » sa stazom od 10 do 15 god. 3 radna dana staza - 1 dan; . )
» 0d 5-10 godina - 2 dana; ; ) P I « radniku na radnom mjestu do IV
] ) » sa stazom od 15 do 20 god. 5 radnih dana = radniku invalidu rada i invalidu ) . i
» 0od 10-15 godina - 4 dana; , . ) .\ stupnja obrazovanja - 1 dan;
L . ' » sa stazom od 20 do 25 god. 7 radnih dana Domovinskog rata s viSe od 50% ; .
Trajanje godiSnjeg » od 15-20 godina - 6 dana; , X ) nvaldi dana: b) s osnova radnog staza, na svake tri
odmora— na 18 dana = 0d 20-30 godina - 8 dana; » Sa stazom preko 25 godina 9 racn dana mval .'teta'.5 . godine radnog staza radnika - 1 dan;
i . . 3. PREMA OCJENI POSLODAVCA ZA: = radnici majci s dvoje i vise djece do 7 A '
dodaje se jos: » preko 30 godina - 10 dana; ¢) s osnova invalidnosti i tjelesnog

ostecenja - 1 dan;
d) samohrani roditelj - 2 dana.
Najkrace trajanje godiSnjeg odmora koji
se utvrduje po prethodno navedenim
osnovama ne moze biti krace od 20 dana
ako se subota ne uracunava u godisniji
odmor odnosno 24 dana ako se subota
uracunava u godisnji odmor.

Placeni dopust

Radnik ima pravo na oslobodenje od

obveze rada uz naknadu place do ukupno

najvise 7 radnih dana u kalendarskoj

godini u slucajevima:

» sklapanja braka - 3 dana;

» rodenja djeteta - 3 dana;

» smrti supruznika, djeteta il roditelja
-5 dana;

= smrti roditelja supruznika, djedova il
baka, brace ili sestara - 3 dana;

» selidbe u drugo mjesto - 3 dana;

» selidbe u istome mijestu - 2 dana;

= element. nepogode koje su prouzroci-
le teza ostecenja ili uniStenja objekata
za stanovanje zaposlenika - 5 dana;

» kao dobrovolni davatelj krvi- 1 dan;

» radi trazenja clanova obitelji (djece,
supruznika, roditelja, brace i sestara)
nestalih u Domovinskom ratu - 3 dana.

Ako se tijekom kalendarske godine

ponovi neki od smrtnih slucajeva radnik

ima pravo na opetovano odsustvovanje

s rada uz naknadu place.

» sklapanje braka - 3 dana,

» rodenje djeteta — 3 dana,

» smrt ¢lana uZe obitelji (supruznik, dijete, roditelj,
brat ili sestra, pastorak, usvojenik, dijete bez ro-
ditelja uzeto na uzdrzavanie osoba koju je prema
odredbama zakona radnik duzan uzdrzavati ako
su Zivjeli u zajednickom kucanstvu) - 4 dana,

» smrt ¢lana uZe obitelji (supruznik, dijete,
roditelj brat ili sestra, pastorak, usvojenik, dijete
bez roditelja uzeto na uzdrzavanje, osoba koju je
prema odredbama zakona radnik duzan uzdrza-
vati), ako nisu Zivjeli u zajednickom kucanstvu
— 2 radna dana,

» smrt Clana Sire obitelji (svekar, svekrva, punica,
tast, snaha, zet) - 2 radna dana,

= smrt clana Sire obitelji, ako putovanje u oba
smiera traje duze od dana — 3 radna dana,

» selidba u jednome mjestu — 1- 2 radna dana

» selidba u drugo mjesto udaljeno vise od 100
kilometara — 1-3 radna dana,

» otklanjanje Stetnih posljedica nastalih elemen-
tamim nepogodama na objektima za stanovanje
radnika —1-5 radnih dana.

» sklapanje braka - 3 dana;

» rodenje djeteta - 2 dana:

= smrt bracnog supruznika, dieteta il
roditelja - 4 dana;

= smrt roditelja bracnog supruznika,
djedovai baka, brace i sestara - 1 dan;

» selidbe u istome mjestu ili u drugo
mjesto - 1 dan;

= Uklanjanje Stetnih posliedica
elementamih nesreca na stambenim i
gospodarskim objektima - 4 dana;

» teske bolesti ¢lana uze obitelj (rodite-
lji, djeca) izvan mjesta stanovanja - 2
dana;

» U slucaju dobrovoljnog darivanja
krvi - 1 dan.

Tijekom kalendarske godine radnik ima

pravo na placeni dopust do najvise 7

radnih dana.

» sklapanje braka - 5 radnih dana;

» rodenje djeteta - 3 radna dana;

» smrt supruznika, roditelja, dece - 7
radnih dana;

» smrti brace, sestara, djedova, baka,
roditelja supruznika, brace i sestara
supruznika - 2 radna dana;

» selidbe uisto mjesto - 2 radna dana;

» selidbe u drugo mjesto - 3 radna dana;

» teske bolesti il lijecenja Clana uze
obitelji - 3 radna dana;

» elementame nesrece vecih razmjera -
5 radnih dana;

» dobrovolino davanje krvi za svako
davanie - 1 radni dan;

» Skolovanje, osposobljavanje, obrazova-
nje - 6 radnih dana.

Naknade ucenicima
i studentima za vrijeme
obvezne prakse

» za prvu i drugu godinu srednje Skole,
vise Skole i fakulteta - 15 posto pro-
sjecne osnovne place takvog radnog
mjesta kod poslodavca, a najvise
400,00 kuna

» zatrecu i Cetvrtu godinu srednje Skole
i trecu i Cetvrtu godinu fakulteta - 30%
prosjecne osnovne place takvog
radnog mjesta kod poslodavca, a
najvise 800,00 kuna.

| godina — 4 kn po satu,

I godina - 5 kn po satu,
IIl godina — 6 kn po satu,
IV godina — 7 kn po satu.

600,00 - 1.250,00 kn

Utenicima i studentima pripada nagrada
srazmjerno vremenu provedenom na
radu, a najviSe do visine neoporezivog
dijela propisanog zakonom, i to:

a) ucenicima . razreda 30%, Il. razreda
40%, Il. razreda 50% i IV. razreda 60%
najnize osnovne place kod poslodavca,
b) studentima . godine 50%, Il. godine
60%, Ill. godine 70% i IV. godine 80%
najnize osnovne place kod poslodavca

*Napomena: dana 27. studenog 2007. potpisan je novi Kolektivni ugovor poslodavca i radnika u obrtu. Medutim, ministar nadlezan za rad jo$ uvijek nije prosirio primjenu nave-
denog kolektivnog ugovora te je za sada jo$ uvijek obvezujuéi samo za njegove potpisnike.
**Ako je ukupna bruto placa radnika prema kolektivnom ugovoru manja od minimalne place propisane Zakonom o minimalnoj placi (Nar. nov., br. 67/08), radnik ima pravo na
minimalnu bruto placu u iznosu od 2.814,00 kuna prema Zakonu o minimalnoj placi.
***Ako je ukupan broj dana godisnjeg odmora prema kolektivnom ugovoru maniji od 4 tjedna, tada radnik, sukladno Zakonu o radu, ima pravo na godisnji odmor od najmanje 4

tjedna.
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