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Ne o po re zi vi iz no si nak na da, pot po ra i na gra da,  
dnev ni ca i ot prem ni na, u 2011. go di ni

R. br. VRSTA ISPLATE DOPUŠTENA ISPLATA 

A NAKNADE

1 Naknade prijevoznih troškova na službenom putovanju u visini stvarnih izdataka

2 Naknade troškova nošenja na službenom putovanju u visini stvarnih izdataka

3 Naknade troškova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom
u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesečne  
odnosno pojedinačne prijevozne karte

4 Naknade troškova prijevoza na posao i s posla međumjesnim javnim prijevozom
u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesečne  
odnosno pojedinačne prijevozne karte

5 Naknade za korištenje privatnog automobila u službene svrhe do 2,00 kn po prijeđenom kilometru

B DNEVNICE, TERENSKI DODATAK I NAKNADA ZA ODVOJENI ŽIVOT

1
Dnevnice u zemlji (više od 12 sati iznos do 170,00 kn, a od 8-12 sati iznos 
do 85,00 kn, za udaljenost najmanje 30 km)

do 170,00 kn dnevno (pola dnevnice do 85,00 kn dnevno)

2
Terenski dodatak u zemlji (za udaljenost najmanje 30 km na ime pokrića troškova 
prehrane i drugih troškova radnika na terenu u zemlji, osim troškova smještaja)

do 170,00 kn dnevno

3 Terenski dodatak u inozemstvu (za udaljenost najmanje 30 km na ime pokrića troškova 
prehrane i drugih troškova radnika na terenu u zemlji, osim troškova smještaja)

do 250,00 kn dnevno

4 Pomorski dodatak do 250,00 kn dnevno

5 Pomorski dodatak na brodovima međunarodne plovidbe do 400,00 kn dnevno

6 Naknada za odvojeni život od obitelji do 1.600,00 kn mjesečno

7 Dnevnice u inozemstvu *vidjeti pregled visina dnevnica za inozemstvo

C OTPREMNINE I DAROVI

1 Otpremnina (pri odlasku u mirovinu) do 8.000,00 kn

2 Dar djetetu do 15 godina starosti do 600,00 kn godišnje

3 Dar radniku do 400,00 kn godišnje (samo u naravi)

4 Prigodne nagrade (božićnica, naknade za godišnji odmor i sl.) sveukupno do 2.500,00 kn godišnje

5 Otpremnine za poslovno i osobno uvjetovani otkaz do 6.400,00 kn za svaku navršenu godinu rada kod tog poslodavca 

6 Otpremnine radi ozljede na radu ili profesionalne bolesti do 8.000,00 kn za svaku navršenu godinu rada kod tog poslodavca 

D POTPORE

1 Zbog invalidnosti radnika do 2.500,00 kn godišnje

2 U slučaju smrti radnika do 7.500,00 kn

3 U slučaju smrti člana uže obitelji radnika do 3.000,00 kn

4 Zbog bolovanja radnika dužeg od 90 dana do 2.500,00 kn godišnje

5 Potpora za novorođeno dijete do 3.326,00 kn

E NAGRADE RADNICIMA

1  - 10 godina radnog staža do 1.500,00 kn

 - 15 godina radnog staža do 2.000,00 kn

 - 20 godina radnog staža do 2.500,00 kn   

 - 25 godina radnog staža do 3.000,00 kn

 - 30 godina radnog staža do 3.500,00 kn

 - 35 godina radnog staža do 4.000,00 kn

 - 40 godina radnog staža i svakih narednih 5 godina do 5.000,00 kn

F STIPENDIJE I NAGRADE ZA PRAKTIČNI RAD

1 Stipendije do 1.600,00 kn mjesečno

2 Nagrade učenicima za vrijeme praktičnog rada do 1.600,00 kn mjesečno

3 Naknade za rad posredstvom učeničkih i studenskih udruga do 50.000,00 kn godišnje

neoporezivi iznosi


