Na temelju ¢lanka 48. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 38/95, 54/95, 65/95 i 17/01) i’

{zakon, drugi propis, kolektivnl ugovor, praviinik o racdu)

te rasporeda Koridtenja godisnjeg odmora2za — godinu, poslodavac

(mazlv, lvrika | sjedidte postodavea)

donosi:

ODLUKU
O KORISTENJU GODISNJEG ODMORA

1. Radniku

{ime, prazime, prebivaldle odnosno baravisie)

koji obavlja poslove

ima pravo na koristenje placenog godisnjeg odmora za kalendarsku —___ godinu u trajanju od ukupno

radnih dana.

2. Za vrijeme korigtenja godiénjeg odmora iz tocke 1. ove odluke radnik ima pravo na naknadu place u

iznosu?®

3. Radnik ¢e Koristiti godisnji odmor odjednom u razdoblju od do

ili
Radnik ce koristiti godisnji odmor u dva dijela* i to:

— prvi dio u trajanju  od

radnih dana neprekidno od do

— drugi dio u trajanju od radnih dana neprekidno od do

4. Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo korisiti kada on to zeli uz obvezu da o tome obavijesti

poslodavca najmanje dana prije®.
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Obrazlozenje’

Petrx d 0.0, Kneve
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Uputa o zastiti prava®

U : 200 — .
Dostaviti: Poslodavac?
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3.
4.

Napomene:
Zakon o radu = ZOR
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu = ZIDZOR

' Clanak 5. stavak 1. ZOR - duznost postivanja propisa u svezi s radnim odnosom.

2 Clanak 48. stavak 1. i 2. Zakona o radu - odluku o koristenju godisnjeg odmora radnika donosi poslodavac na
temelju rasporeda koristenja godisnjeg odmora za odredenu kalendarsku godinu, donesenog u skladu s kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugoveorom o radu i ZOR.

Prema stavku 3. ¢lanka 48. ZOR i ¢lanka 15. ZIDZOR - poslodavac mora radnika najmanje 15 dana prije koristenja
obavijestiti o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora.

¢ Clanak 45. ZOR - visina naknade place za vrijeme Koristenja godisnjeg odmora mora biti odredena u apsolutnom
iznosu ili kolektvnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

4 Clanak 46. ZOR - radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela.

Ovisno o tome da li se godisnji odmor koristi odjednom ili u dijelovima, nepotreban tekst precrtati.

s Clanak 48. stavak 4. ZOR - ako kolektvnim ugovorom nije odreden drugi rok, obveza radnika je da obavijesti
poslodavca najmanje 3 dana prje koristenja dana godisnjeg odmora.

& Odluka moze sadrzavati i druge odredbe glede prava i obveza radnika ili poslodavca u svezi s koristenjem
godisnjeg odmora.

" Navesti propise na temelju kojih je utvrdeno pravo iz pojedinih tocaka ove odluke.

¢ Clanak 126. ZOR i ¢anak 43. ZIDZOR - oblik zastite, ovisno o tome da li je predviden postupak mirenja ili ne.

o Clanak 125 ZOR - osobe ovlastene za odlucéivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa.




