
Na lemelju dlanka 48. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 30/95, 54/95, 65/95 i 17l01) ll

le rasporeda koriStenja godisnjeg odmoa, za godinu, poslodavac

donost:

ODLUKU
O KOFISTENJU GODISNJEG ODMORA

1. Badniku

koji obavlia poslove

ima pravo na korislenje plaienog godi6njeg odmora za kalendarsku - godinu u trajanju od ukupno -

radnih dana.

2. Za wijerte korialenja godisnjeg odmora iz toake 1. oveodluke radnik ima pravo na naknaduplaieu

3. Radnik d€ ko stiti godignji odmor odiednorn u razdobliu od

Radnik ie koristili godi6nji odmor u dva dijela4 ilo:

- prvldlo u lrajanju od - radnih dana neprekidno od

- d.ugldlo u trajanju od - radnih dana neprekidno od

do

do

4. Jedan dan godisnieg odmora radnik ima pravo korisiti kada on to ieli uz obvezu da o lome obavijesli

poslodavca najmanje dana prijes.

ObrazloienjeT
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l.lputa o zailiti prava8

Dostavili:
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Naoomene:
Zakonoradu=ZOR
Zakon o izmjenama idopunamaZakona o radu = ZIDZOR
I olanak 5. stavak 1. ZOR - duznosl poilivanja propisa u svezi s radnim odnosom.
, Clanak 48. slavak 1. i 2. Zakona o radu odluk! o koristsnju godi6njeg odrnora radnika donosi poslodavac na

temelju rasporeda koriSlenja godiSnjeg odmora za odredenu kalendarsku godinu, donesenog u skladu s kolekl ivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, lgovorom o ladu i ZOR.

P rema slavku 3. alanka 48. ZO R i alanka I 5. ZIDZO R - poslodavac mora radnika najmanje 1 5 dana prije ko Stenia
obavijestilio rasporedu i lrajanju godiSnjeg odmora.

3 elanak45. ZOFI - visina naknade pla6e zavrijeme koristenja godi6njeg odmora mora bitiodredena u apsolutnom
iznosu ili koleklvnim ugovorom, pravilnikom o radu iliugovorom o radu.

4 elanak 46. ZOR - radnik ima pravo korisliti godisnji odmor u dva dijela-
Ovisno o lome da l i  se godisnj i  odmor korist i  odjednom i l i  u di jelovima, n€polreban leksl precrtati .
5 Clanak 48. stavak 4. ZOR - ako kolektvnim ugovorom nije odrealen drugi rok, obveza radnika je da obavijesti

poslodavca najmanje 3 dana prje koiStenja dana godiinjeg odmora.
6 Odluka mo:e saddavali i druge odredbe glede prava iobveza radnika ili poslodavca u svozi s koristenjem

godiSnjeg odmora.
7 Navesti propise na tgmeliLr kojlh je utvrdeno pravo z poiodinih toiaka ove odluke.
s Clanak 126. ZOR i aanak 43. ZIDZOR'oblik za6tite, ovisno o lome da l l je predviden poslupak mirenja i t i  ne.
,  C lanak  125  ZOR '  osobe  ov las tene  za  od lu6 i van je  o  p rav ima  iobvezama i z  radnog  odnosa .


