
ZAPOSLENIK ................(ime i prezime, adresa, OIB) 

 

POSLODAVAC ..............(tvrtka, sjedište, 

adresa, OIB:)  

Datum: 

 

 

Predmet: Izvanredni otkaz ugovora o radu   

 

Na temelju čl. 116. st. 1. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14)  

otkazujem  Ugovor o radu na neodređeno vrijeme (alternativa: na određeno vrijeme) sklopljen 

dana .................. radi obavljanja poslova ................., zbog osobito teške povrede obveze iz 

radnog odnosa. 

Naprijed navedeni Ugovor o radu otkazujem s danom dostave ovog otkaza, bez obveze 

poštivanja otkaznog roka. 

Ujedno podnosim zahtjev  za isplatu pripadajuće naknade za neiskorišteni godišnji odmor. 

 

Obrazloženje 

Naprijed navedeni Ugovor o radu otkazujem zbog neisplate plaće za mjesece kako 

slijedi:........................., a koje plaće Poslodavac nije isplatio ni u vrijeme dostave ovog otkaza. 

Naprijed navedena neisplata plaće za obavljeni rad predstavlja osobito tešku povredu obveze 

iz radnog odnosa od strane Poslodavca, zbog koje uz uvažavanje svih okolnosti i interesa 

obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije moguć.    

ZAPOSLENIK 

......................  

Datum i potvrda dostave 


