
Na temelju čl. 112. st. 1. toč. 5 i čl. 113.  Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14)  

.................................. (naziv trgovačkog društva, druge pravne ili fizičke osobe), 

.....................( sjedište, adresa), OIB:................., zastupano po ....................(upisati funkciju, 

ime i prezime zakonskog zastupnika ili druge ovlaštene osobe), (u nastavku: Poslodavac)  

 

i  

..............................(upisati ime i prezime) iz  ..............................(upisati adresu prebivališta), 

OIB:............ (u nastavku: Zaposlenik) zaključili su u ............................(upisati mjesto), dana 

................sljedeći 

 

SPORAZUM O PRESTANKU UGOVORA O RADU 

  

 

Članak 1. 

(1)     Strane ovog Sporazuma utvrđuju da su dana ............... sklopile Ugovor o radu na 

neodređeno (alternativa: određeno) vrijeme  radi obavljanja poslova ........................(navesti 

naziv poslova). 

 

(2)     Strane ovog Sporazuma utvrđuju da Ugovor o radu iz čl. 1. ovog Sporazuma prestaje 

dana .................   

 

Članak 2. 

Zaposlenik  ima pravo na ………….. dana godišnjeg odmora od kojega je iskoristio 

………….. dana, te mu ostaje pravo na …………..  dana  godišnjeg odmora kojeg će koristiti 

prije prestanka Ugovora o radu u razdoblju od .............. do .............. 

Alternativa: 

(1) Zaposlenik ima pravo na ………….. dana godišnjeg odmora od kojega je iskoristio 

………….. dana, te mu ostaje pravo na …………..  dana  godišnjeg odmora. 

(2) Naknadu za neiskorišteni godišnji odmor iz stavka 1. ovog članka u iznosu od  

..................(slovima: .................) Poslodavac će isplatiti Zaposleniku zajedno s pripadajućom 

plaćom za mjesec .................  

 



 

Članak 4. 

Prije prestanka radnog odnos a na temelju ovog Sporazuma Zaposlenik je dužan predati 

sredstva koja je koristio u radu o čemu će se sačiniti primopredajni zapisnik. 

  

Članak 5. 

 

Ovaj sporazum sastavljen je u dva istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadržava po 

jedan primjerak. 

 

U ………….., …………..  godine 

 

 

POSLODAVAC:                                                                                      ZAPOSLENIK:               

 

…………..                                                                                            ………….. 

 

  

 

 


